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Valdes pazinojums

SIA “Rigas nami” Korporativas parvaldibas zinojums par 2022. gadu (turpmak — Zinojums)
sagatavots, pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma (turpmak - Kapitalsabiedribu parvaldibas likums) 58.! pantu. Zinojums tiek publicéts
vienlaicigi ar SIA “Rigas nami” 2022. gada revid&to finansu parskatu un ir pieejams SIA “Rigas
nami” (turpmak — Rigas nami, Sabiedriba vai uznémums) majaslapa www.rigasnami.lv.

Rigas nami arT lidz $im ir veikusi nozimigas darbibas, lai ieviestu un istenotu korporativas
parvaldibas principus visas darbibas jomas un uznémuma organizatoriskas struktiiras Itmenos.

2022. gada Sabiedribas darbiba tika veikta atbilstosi 2021. gada izstradatajam un
apstiprinatajam uznémuma politikam, kas pilniba atbilst Tieslietu ministrijas Konsultativas padomes
izstradata Korporativas parvaldibas kodeksa “Labas korporativas parvaldibas ieteikumi Latvija”
(2020) (turpmak — Kodekss) rekomendacijam.

Katram no 17 Kodeksa minétajam korporativas parvaldibas principiem ir noteikti kriteriji, kas
palidz novertet, vai princips ir ieverots. Principi tiek piem&roti Rigas nami darbiba, un 2022. gada
uzn€mums ir pilniba vai dal&ji ievérojis visus no tiem — princips ir ieverots, ja uzn€mums izpilda
visus principam izvirzitos kriterijus.

Jauzsver, ka 2022. gada uzn€muma darbibu tiesi ietekm€ja Rigas domes 15.12.2021. Iémums
Nr. 1105 “Par SIA “Rigas nami”, SIA “Rigas pilsétbtivnieks”, SIA “Rigas Centraltirgus” un SIA
“Rigas serviss” reorganizacijas uzsakSanu”, saskana ar ko SIA “Rigas nami” 02.05.2022. dalibnieku
sapulce (Iémums Nr. 1) noléma reorganizét SIA “Rigas nami”, SIA “Rigas pilsétbuvnieks”
(registracijas Nr. 50003590021), SIA “Rigas Centraltirgus” (registracijas Nr. 50003249741) un SIA
“Rigas serviss” (registracijas Nr. 40103058501) apvienoS$anas cela, pievienojot SIA “Rigas
pilsétbiivnieks”, SIA “Rigas Centraltirgus” un SIA “Rigas serviss” (pievienojamas sabiedribas) SIA
“Rigas nami” (ieglisto$a sabiedriba). Reorganizacija stajas speka 01.11.2022., tomér Sabiedribas
ieksgjas kontroles sisteémas pilnveidosana un politiku parskatisana planota lidz 2023. gada beigam.

Atbilstosi Kodeksa min&tajam saskana ar Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.1 un 58.2
pantu un ta Parejas noteikumu 33. punktu Sabiedriba ir sagatavojusi pirmo Korporativas parvaldibas
zinojumu. Zinojuma tiek sniegta informacija art par tiem principiem, kurus uzp€mums sava darbiba
ieveéro dalgji vai kuri no kritérijiem nav tie$i attiecinami uz uznpémumu, skaidrojot apstaklus vai
normativo regul&jumu, kas to pamato.

Rigas nami korporativa parvaldiba ka pasakumu kopums veicina uzn€muma darbibas mérku
sasniegSanu un darbibas uzraudzibu, un uzskatama par loti bitisku labas parvaldibas instrumentu,
ko Rigas nami turpinas pilnveidot arT turpmak. 04.04.2023. Rigas nami padomes sédé apstiprinata
precizeta Korporativas parvaldibas politika.



Parvaldibas struktiira

Rigas nami ir 100 % Rigas valstspilsétas paSvaldibai piederoSa kapitalsabiedriba, kura
nodro$ina paSvaldibas delegétos uzdevumus pasumu parvaldibas un attistibas jomas. Sabiedribas
parvaldi isteno Rigas dome, dalibnieku sapulce, kuras funkcijas pilda kapitala dalu turétaja parstavis
— Rigas pilsétas izpilddirektors, Rigas nami padome un valde. Padome izveidota 2022. gada 4. jilija.

Aktudlas vznémuma ligtspé&jiga un atbildiga
politikas vznéméjdarbiba
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l.attéls. Korporativas
parvaldibas modelis

Rigas nami korporativas parvaldibas sist€ma ietver attiecibu kopumu starp uznémuma kapitala
dalu tur€taja parstavi, valdi, padomi un Rigas valstSpils€tas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu
parvaldiba iesaistitam institiicijam. Saskana ar Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoSo kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartibu!, Rigas nami korporativas parvaldibas institucionalaja
sisttma Sabiedribas dalibnieku parstav Rigas dome, Rigas domes Pils€tas ipaSuma komiteja,
kapitala dalu turétaja parstavis, Rigas valstspilsétas pasSvaldibas Centralas administracijas
Kapitalsabiedribu parvalde, Iek$€jo parbauzu un korupcijas novérSanas nodala, Rigas domes
Majoklu un vides departaments un Rigas domes Ipasuma departaments.

Sabiedriba ir noteikts skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibu sadalijums. Uznémuma dalibnieks —
Rigas valstspilsétas pasvaldiba isteno kapitala dalu parvaldibu, respekt€jot normativajos aktos
noteikto kapitala dalu turétaja parstavja, dalibnieku sapulces, padomes un valdes kompetenci un
pilnvaras. Nevienai amatpersonai nav neierobezotas l@mumu pienemsanas un uzdevumu dosanas
pilnvaras.

Rigas nami padome tris padomes loceklu sastava:
* padomes prieksSsédetajs Martin§ Ziemanis ar pilnvaru terminu Iidz 02.04.2028.
» padomes priekssédetaja vietniece llze Bukulde ar pilnvaru terminu lidz 03.07.2027.

* padomes loceklis Andris Liepins$ ar pilnvaru terminu lidz 03.07.2027.

! Rigas domes 21.08.2020. icksgjie noteikumi Nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piedero3o kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”.



Rigas nami valde tris valdes loceklu sastava:
 valdes priek$sédétaja Baiba Beatrise Sleze ar pilnvaru terminu lidz 01.01.2028.

» valdes locekle Agra Varna ar pilnvaru terminu l[idz bridim, kad par Sabiedribas valdes locekli
tiks ievéleta persona, kura izvéléta, organizgjot publisku kandidatu picteikSanas procediiru
normativajos aktos noteiktaja kartiba, bet ne ilgak ka vienu gadu.

* tre$a valdes locekla vieta uz Zinojuma sagatavosanas bridi ir vakanta.

Audits un revidents

Rigas namu iek$gja audita funkcijas veic padomei paklauts ick$&jais auditors. Rigas nami finansu
parskata reviziju nodrosina sertificéts zverinats revidents.

Rigas nami parvaldibas institaciju lomas, pienakumi un atbildiba ir noteikta ar€jos un
iekséjos dokumentos, galvenie no tiem ir:

* Rigas nami statiiti;

* Rigas nami padomes reglaments;
* Rigas nami valdes reglaments;

* Rigas nami struktiira.

Visi minétie dokumenti ir publicéti Rigas nami majaslapa www.rigasnami.lv.

Talak Zinojuma sniegts izversts skaidrojums par katra no 17 Kodeksa definétajiem korporativas
parvaldibas principiem un to ievéroSanu.

Rigas nami stratégija
1. PRINCIPS

Sabiedribai ir izveidota aktuala strat€gija, kura noteikti Sabiedribas mérki un virziba uz ilgtermina
vertibas pieaugumu.

Atbilstiba Kriterijs Fakti
Dalgji Uznémumam ir | Sabiedriba 2023. gada aprili ir uzsakusi vidgja termina darbibas
aktuala stratégija, | stratégijas 2024. — 2028. gadam izstrades procesu. Planots, ka
kuras projektu | izstradatas Rigas namu vidgja termina darbibas stratégijas projekts
izstrada valde lidz 15.08.2023. tiks iesniegts saskanoSanai un izskatiSanai
saskanoSanas procesa iesaistitajam Rigas domes institicijam.
Atbilst Padome iesaistas | Planots, ka padome savas kompetences ietvaros iesaistas Sabiedribas
stratégijas  izstrades | vidéja termina darbibas stratégijas 2024. — 2028.gadam izstrades
procesa un apstiprina | procesa
strat€giju padomes
sédé
Atbilst Padome uzrauga Padome izskata valdes sniegto parskatu par reorganizacijas rezultata
strat€gijas Tstenosanu | apvienoto kapitalsabiedribu 2022. gada sp&ka eso$o vidgja termina
darbibas stratégijas noteikto mérku un uzdevumu izpildi 2022. gada.




padomei par tas
istenoSanas gaitu

Atbilst Uznémuma valde | 2022. gada Rigas nami valde ir sagatavojusi parskatu par
isteno stratégiju un | reorganizacijas rezultata apvienoto kapitalsabiedribu 2022. gada
regulari atskaitas | speka esoSo vidgja termina darbibas stratégijas noteikto mérku un

uzdevumu izpildi.

Iekseja kultiira un etiska uzvediba

2. PRINCIPS

Uznémums izstrada ieksejas kulturas un &tiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai un
darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts

Atbilstiba

Kriterijs

Fakts

Atbilst

Padome define
uznpémuma
pamatvertibas

Padome ir defingjusi uzn€muma pamatvertibas, atbilstosi precizgjot
Sabiedribas politikas. 04.04.2023. padomes s€de apstiprinata
precizeta Korporativas parvaldibas politika.

Atbilst

Valde sagatavo un
padome  apstiprina
ieksgjas kultiras un
tiskas uzvedibas
kodeksu

Lai veicinatu Sabiedribas valdes, padomes un darbinieku likumigu
un godpratigu darbibu Sabiedribas interes€s, nodrosinatu vienotu
izpratni par profesionalas &tikas pamatprincipiem attiecibas un
saskarsme ar klientiem, sadarbibas partneriem un citam iesaistitajam
pusém, ka ar lai definétu darbinieku saskarsmes pamatprincipus ar
kolégiem un novérstu darbinicku jebkadas personiskas
ieinteresétibas ietekmi, pildot darba pienakumus, Sabiedriba 2023.
gada aprili ir aktualizéts Etikas kodekss, ko ir apstiprinajusi padome.

Atbilst

Valde nodro$ina
ieksgjas kultiiras un
etiskas uzvedibas
kodeksa ieveéroSanu
uznémuma ikdienas
darbiba un reagge, ja
tiek konstatéts &tiskas
uzvedibas  kodeksa
parkapums

Katrs Sabiedribas darbinieks, neatkarigi no ienemama amata, valdes
un padomes loceklis ir atbildigs par to, lai vina veiktas aktivitates gan
pildot darba pienakumus, gan arpus darba laika atbilstu Rigas nami
Etikas kodeksa normam un veicindtu pozitivu priekSstatu par
uznémumu.

Etikas normu ievéroSanas uzraudzibu uznémuma nodro$ina valde un
ctikas komisija, kura reagg, ja tiek konstatéts Etikas kodeksa
parkapums.

IekS€jas kontroles sistéma, risku vadiba un iekS€jais audits

3. PRINCIPS

Uznémumam ir ieksgjas kontroles sisteéma, kuras efektivitati parrauga padome

Atbilstiba Kriterijs Fakts

Uzp@mumam ir dokument&ta
ieksgjas kontroles sisteéma, par
kuras izveidi atbild valde

P&c reorganizacijas spéka stasanas 01.11.2022. tika
uzsakta iek$gjas kontroles sisteémas pilnveidosana un
politiku parskatiSana, ko planots paveikt Iidz 2023.
gada beigam.

Ieksgjais audits vismaz reizi gada
veic ieksgjas kontroles sisteémas
efektivitates novert€jumu, nemot
vera ieprieks defingtus kriterijus,
un atskaitas par novert€juma
rezultatiem padomei

Ieksgjais auditors uzsaka darbu 2023. gada aprili, un lidz
gada beigam planots izstradat un apstiprinat ieksgja
audita stratégisko planu piecu gadu periodam, ka ari
katra kalendara gada ieksgja audita planu un uzsakt
izpildi.




Dalgji Padome vismaz reizi gada izverté | Planots, ka padome 2023. gada apstiprinas ieks¢ja
sniegto novert&jumu par ieksgjas | audita stratégisko planu piecu gadu periodam, ka ari
kontroles sisteémas efektivitati katra kalendara gada ieksg€ja audita planu.

4. PRINCIPS

Uznémums identific€, noverte un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus

Atbilstiba Kriterijs Fakti

Dalgji Valde izstrada un padome| Kapitalsabiedriba tiek noteikti vienoti un saskanoti
apstiprina~ uzn€muma  risku| risku vadibas pamatprincipi visas Rigas nami darbibas
vadibas politiku jomas. Uzpémuma ir izstradata Risku parvaldibas

politika, kuru ir apstiprinajusi dalibnieku sapulce.
2023. gada tiks aktualizeta Risku parvaldibas politika,
lai 2024. gada ieviestu pilnvertigu risku parvaldibas
procesu.

Dalgji Pamatojoties uz identificeto risku| 2023. gada tiks aktualiz&ta Risku parvaldibas politika
noveért§jumu, valde Tsteno risku| lai 2024. gada ieviestu pilnvértigu risku parvaldibas
vadibas pasakumus procesu.

Dalgji Vismaz reizi gada padome izskata
valdes zinojumus par risku vadibas
pasakumiem un risku vadibas
politikas Tsteno$anu

5. PRINCIPS

Uzpémuma ir izveidota ieks$€ja audita struktiirvieniba, kas neatkarigi un objektivi izverté€ uzn€émuma
darbibu

Atbilstiba Kriterijs Fakti

Dalgji Uzpémuma ir ieks&jais auditors, | Iek$gja auditora amata vieta ieveidota 01.11.2022.
kur$ ir funkcionali neatkarigs no | Sabiedriba izstrada ieks€jo auditu stratégisko planu
valdes un atskaitas padomei pieciem gadiem un katra gada iek$gjo auditu planu,

kuru apstiprinasanai valde sanem iepriek$gju padomes
un dalibnieku sapulces piekriSanu.

Atbilst | Ieks€jo auditoru amata apstiprina | Ieksg€jais auditors strukturali ir paklauts padomei.
padome

Dalgji | lekSgjais auditors izstrada wuz | Lidz 2023. gada beigam planots izstradat un apstiprinat
riskiem balstitu iek$&ja audita | ick$Eja audita strat€gisko planu piecu gadu periodam, ka
planu, ko apstiprina padome arT katra kalendara gada ieks$gja audita planu.

Dalgji | Ieksgjais auditors informe valdi un | Sabiedriba tiek izstradata kartiba, kada tiek veikti
padomi par ieks€ja audita plana | iek$€jie auditi un Tstenota auditu ieteikumu uzraudziba
izpildi, audita rezultatiem un | un kada ieksgjais auditors informe valdi un padomi par
ieteicamajam darbibam trukumu | audita plana izpildi, auditu rezultatiem un ieteikumu
novérsanai, ja tadi ir konstatgti ievieSanas progresu.




Aréjais revidents

6. PRINCIPS
Uznémumam ir neatkarigs ar€jais revidents
Atbilstiba Kriterijs Fakti
Atbilst | Padome un Revizijas | Padome nosaka zverinata revidenta atlases krit€rijus, saskano

komiteja, ja tada ir
izveidota, nosaka argja
revidenta atlases

iepirkuma izvirzamas prasibas, darba uzdevumu un liguma projektu
ar argjo revidentu.
Vienlaicigi ar gada parskatu tiek sagatavots zverinata revidenta

kriterijus zinojums par revizijas gaitd atklatam biitiskam nepilnibam
saimnieciskaja darbiba vai iek$gja kontroles sist€éma, iesp&jamajiem
riskiem u.c. noveérojumiem, ka arT sniegta informacija par veiktajam
vai planotajam darbibam zverinata revidenta zinojuma vadibai
mingto ieteikumu ievieSanai.
Gada parskatu apstiprina dalibnieku sapulce.

Atbilst | Uznémumam ir | Atbilstosi Gada parskatu un konsolideto gada parskatu likuma
neatkarigs argjais | prasibam ik gadu tiek sagatavots Sabiedribas gada parskats, ko
revidents ar atbilstoSu | revid€ un par veiktas revizijas (parbaudes) rezultatiem revidenta
kvalifikaciju zinojumu sniedz zverinats revidents vai zverinatu revidentu

komercsabiedriba atbilstosi Revizijas pakalpojumu likumam.
Revidenta atlase notiek iepirkuma procediras ietvaros.

Atbilst | Viena argja revidenta| Rigas nami valde nodroSina, ka viena aréja revidenta pilnvaru laiks
pilnvaru laiks | neparsniedz piecus gadus. Sabiedribas argja revidenta izvéle un
neparsniedz piecus | atlidzibas noteik$anas process ir atklats.
gadus




Padomes loceklu ievéleSana

7. PRINCIPS
Uznémums nodrosina caurskatamu padomes loceklu iev€lésanas un atsaukSanas kartibu
Atbilstiba Kriterijs Fakti

Atbilst | Uznémuma ir apstiprinata | Padomes loceklu atlases un atsaukSanas process tiek istenots
padomes loceklu atlases un | normativajos aktos noteiktaja kartiba? un atbilsto$i
atsaukSanas kartiba korporativas parvaldibas labas prakses principiem. 2022. gada

Sabiedriba izveidotaja padome ir ieveleti tris padomes locekli.
Padomes loceklu atlasi atbilstosi normativajiem aktiem® veic
vieniga Rigas nami dalibniecka — Rigas valstspilsetas
paSvaldibas izveidota nominacijas komisija (turpmak -—
Nominacijas komisija).

Atbilst | Par padomes locekliem, kuri | Konkursu uz padomes loceklu amatu riko Nominacijas
tiek virziti ieveél€sanai vai komisija. Sagatavojot [émuma projektu par komisijas izvirzito
atkartotai ieveléSanai, padomes locekla amata pretendentu, dalibniekam tiek sniegta
uznémums sniedz savlaicigu | izversta informacija par izvirzitajiem padomes loceklu
un pietickamu informaciju | kandidatiem, taja skaita kandidata profesionalas pieredzes
uznémuma akcionariem apraksts, piekriSana iepemt padomes locekla amatu,

Nominacijas komisijas izvert€jums par izvirzitajiem padomes
locekliem. Atkartotai ievéléSanai padomes locekla amata
pagaidam padomes locekli nav izvirziti.

Atbilst | Padomes lielums ir atbilstoss | Padomes loceklu minimalo un maksimalo skaitu nosaka
uznémuma darbibas | normativie akti*. Ievérojot Rigas nami darbibas specifiku, tris
specifikali padomes locekli ir atbilstoss skaits.

Atbilst | Padomes locekli ievéle uz | Atbilsto$i normativajiem aktiem® padomes loceklus ievéle uz
terminu  ne ilgaku par | pieciem gadiem. Pilnvaru termins$ esoSajiem Sabiedribas
pieciem gadiem padomes locekliem noradits Zinojuma sakuma.

8. PRINCIPS
Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence
Atbilstiba Kriterijs Fakti

Atbilst | Padomei kopuma piemit | Padomes loceklu nominacijas process ir atklats, godigs un
prasmju,  pieredzes  un | profesionali organizéts. Kapitala dalu turétaja parstavis
zinaSanu  kopums  par | nodrosSina, ka padomei piemit prasmju, pieredzes un zinasanu
attiecigo nozari, lai | kopums, lai pilnvertigi spetu pildit savus pienakumus.

pilnvertigi sp&tu pildit savus
pienakumus

Informacija par Rigas nami padomes loceklu izglittbu un
pieredzi pieejama Rigas nami timekla vietné. Padomes darba
efektivitates novertgjums tiek veikts atbilstoSi Rigas domes
ick$&jiem noteikumiem®,

2 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

8 Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nomingsanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder
valstij vai atvasinatai publiskai personai”.
4 Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr.63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu skaitu, ka arT valdes un padomes loceklu meénesa atlidzibas maksimalo apméru” un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 78.panta piekta dala: padomes loceklu skaits ir ne mazaks ka tris, bet ne lielaks ka septini.

Ministru kabinets nosaka padomes loceklu skaitu atbilstosi sabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem.

5 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 109.panta pirma dala

® Rigas domes 21.08.2020. icksgjie noteikumi Nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piedero3o kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”.




Atbilst

Veidojot padomes sastavu,
tiek ieveroti dazadibas
principi

Padomes loceklu atlases process ir reglamentéts
normativajos aktos’, un kandidati tiek vertéti péc
profesionalajiem kriterijiem, kurus Nominacijas komisija
ieklauj atlases prasibas.

Atbilst

Padomeé abi

dzimumi

parstaveti

Rigas nami padomes sastava strada divi virieS§i un viena
sieviete.

Dalgji

Valde izstrada ievada
apmacibas programmu un
nodrosina jaunajiem
padomes locekliem ievada
apmacibu

Nominacijas komisija izstrada padomes loceklu atlases
prasibas, ieklaujot noteiktus profesionalas pieredzes un
prasmju kriterijus, t.sk. pieredzi vadosa amata vai padomes
locekla amata liela kapitalsabiedriba un/vai starptautiska
uznémuma.

9. PRINCIPS

Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekli

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Atbilst

Uzné€mums  izverteé  un
akcionari nosaka neatkarigo
padomes loceklu Tpatsvaru

Neatkarigo padomes loceklu patsvars ir noteikts normativajos
aktos profesionala un objektiva Sabiedribas padomes darba
nodro$inasanai, kas veicina Sabiedribas vértibas ilgtermina
pieaugumu un darbibas efektivitati. Kapitala dalu turétajs
nodrosina, ka vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi.

Atbilst

Vismaz puse no padomes
locekliem ir neatkarigi

Nominacijas komisija, pienemot lémumu par atbilstosakajam
padomes loceklu kandidatiiram, ievéro neatkarigo padomes
loceklu proporciju atbilstosi normativajiem aktiem.

Atbilst

Neatkarigie padomes loceklu
kandidati iesniedz
apliecingjumu  par  savu
atbilstibu neatkaribas
kriterijiem

Padomes locekli ir iesniegusi apliecinajumus, ka viniem nav
ierobezojumu ienemt padomes locekla amatu atbilstosi
normativajiem aktiem.

Atbilst

Pirms padomes véleSanam
uznémums veic padomes
loceklu neatkaribas
novertgjumu atbilstosi
pieejamajai informacijai

Padomes loceklu atbilstibu neatkariga padomes locekla
kriterijiem noveért€ Nominacijas komisija.

" Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr.20 “Valdes un padomes loceklu noming3anas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder
valstij vai atvasinatai publiskai personai”.
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Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

10. PRINCIPS

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

Atbilstiba

Kriterijs

Fakiti

Dalgji

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma
politika, ko ir izstradajusi valde,
izskatijusi padome un
apstiprinajusi akcionaru sapulce

Uzpémuma ar 14.11.2022. padomes Il€émumu ir
saskanoti darba samaksas noteikumi. Personala politiku
planots izstradat Iidz 30.06.2023. Atseviska atalgojuma
politika valdes un padomes locekliem nav apstiprinata,
to regulé normativie akti®.

Atbilst

Padome reizi gada nosaka valdei
sasniedzamos finanSu un
nefinanSu meérkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo dalu un
kontrolg to izpildi

Sabiedribas  padome  apstiprina  valdes  darba
noverteSanas kriterijus (KPI) gada darbibas rezultatu
noverteésanai kalendarajam gadam. Kapitalsabiedribas
valdes darba noveértg§jumam var piem&rot Rigas pilsétas
izpilddirektora iek$gjos noteikumus®.

Atbilst

Padomes locekliem nenosaka
atalgojuma mainigo dalu, ka ari
neizmaksa jebkadu kompensaciju
atsaukSanas no amata vai amata
atstasanas gadijjuma

Padomes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru
nosaka ar dalibnieku sapulces lemumu®®, ievérojot
normativajos aktos paredzeto tas maksimalo apmeéru.
Padomes locekliem prémijas (atlidzibas mainiga dala)
netiek pieskirtas.

Dalgji

Valde reizi gada sagatavo
zinojumu par atalgojumu, kas
pieskirts katram esoSajam un
bijusajam valdes un padomes
loceklim

Sabiedriba $adas prakses nav, zinojumi par katram
esoSajam un bijuSajam valdes un padomes loceklim
izmaksato atalgojumu netiek gatavoti. Informacija par
valdei un padomei izmaksato atlidzibu pieejama gada
parskata Sabiedribas timekla vietng.

Padomes darba organizéSana un léemumu pienems$ana

11. PRINCIPS

Uzpémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Atbilst

Padome savu darbu organize
saskana ar padomes nolikumu
un darba kalendaru

Padomes sédes sagatavo, sasauc un norisi organizé
atbilstoSi padomes reglamentam un darba kalendaram.
Padome notur sédes p&c vajadzibas, bet ne retak ka reizi
ceturksni. 2022. gada ir notikusas devinas Rigas nami
padomes sédes.

Atbilst

Padome notur vismaz vienu
atsevisku padomes sédi gada
uznémuma strat€gijas un tas
izpildes apsprieSanai

Sabiedriba 2023. gada aprilt ir uzsakusi videja termina
darbibas stratégijas 2024. — 2028. gadam izstrades
procesu, kas péc izstrades tiks izskatita un apstiprinata
padomes s&de.

8 Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr.63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu skaitu, ka arT valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru”.
® Rigas pilsétas izpilddirektora 19.10.2021. iek$gjie noteikumi Nr.39 “Kartiba, kada kapitala dalu turdtaja parstavis nosaka prémiju valdes loceklim
par darbibas rezultatiem iepriekseja parskata gada”.
2 Dalibnieku sapulces 14.06.2022. lemums Nr. RN-2022-6/1.3-2, protokols Nr.6.
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Atbilst Uznémuma budZzetd paredz | Rigas nami budzeta ir paredzeta pozicija padomes
padomes darbibas | atlidzibai un darba nodrosinasanai.
nodro§inaSanai  nepiecieSamo
finansgjumu
Atbilst | Padome reizi gada veic| Padome veic darba pasnovért€§jumu par ieprieksgjo
padomes darba pasnovert€jumu | parskata gadu un izskata to padomes sédé. Padomes
un ta rezultatus izskata padomes | pasnoveért€§juma zinojums tiks iesniegts izskatiSanai
sede Sabiedribas kartgja dalibnieku sapulce.
Atbilst | Padome ir izvértjusi komiteju | Rigas nami padomé netiek veidotas komitejas, jo padome
izveides nepiecieSamibu darbojas tris padomes loceklu sastava.
12. PRINCIPS
Padome pienem inform&tus un izsveértus lémumus
Atbilstiba Kriterijs Fakti

Atbilst | Padomei laikus un pietickama apméra | Kartiba, kada sagatavojama informacija izskatiSanai
ir pieejama valdes sagatavota | padomes sédg, ir noteikta Padomes reglamenta.
informacija lémumu pienemsanai

Atbilst | Padome nosaka informacijas aprites | Padomes reglamenta ir uzskaitita ta informacija, ko
kartibu, arT padomes tiesibas pieprasit | padome var pieprasit no valdes, lai pienemtu
informaciju  no  valdes, kas | lemumu.
nepiecieSama  padomei  [émumu
pienemsanai

Atbilst | Padomes loceklis analizé informaciju | Padomes loceklu priekslikumi un viedokli diskusijas
un sagatavo priekslikumus lémumu veida tiek izskatiti padomes sédé. Padomes sédé
pienemsanai padomé pienemtie l€mumi un jautajumu apsprieSanas norise

tiek fikséta padomes sédes protokolos.

Atbilst | Padome, pienemot lémumus, izvérteé | Padomes sédés Iémumu pienemSana notiek,
riskus, Tstermina un ilgtermina ietekmi | izvert§jot riskus un Istermina un ilgtermina ietekmi
uz uznémuma vertibu, ilgtsp&ju un uz uznémumu.
atbildigu attistibu

IntereSu konflikta noverSana
13. PRINCIPS

Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti par

nepiecieSamo ricibu intereSu konflikta gadijuma

Atbilstiba Kriterijs

Fakti

Atbilst | Padome defing pazimes, kas
norada uz intereSu konfliktu,
un nosaka interesu konflikta
noverSanas un parvaldibas

kartibu

Lai nodro$inatu intereSu konfliktu novérSanu, Sabiedriba
pieméro normativajos aktos!! ietvertas normas, ka ari
Korupcijas noversanas un apkaroSanas biroja vadlinijas.
Sabiedriba ir identific€tas Sabiedribas darbibas jomas un
procesi, kas var izraisit korupcijas risku un novéertéta ta
iestasanas varbiitiba, ka arT identificéti korupcijas riskam
paklautie amati uzpE€muma.
IntereSu konflikta un korupcijas riska novérsanas politika, ko
planots aktualizet 11dz 30.06.2023.

Sabiedriba ir apstiprinata

1 Likums ”Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba“.
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Atbilst

Padomes vai valdes locekli
nepiedalas lémumu
pienemsana jautajumos, kuros
uznémuma intereses nonak
pretruna ar padomes, valdes
loceklu vai ar tiem saistito
personu intereseém

Stajoties amatpersonas statusa, padomes loceklis un valdes
loceklis iesniedz atbilstoSu apliecinagjumu par intereSu
konfliktu neesamibu. Padomes vai valdes locekli nepiedalas
lémumu pienemsana jautajumos, kuros Sabiedribas intereses
nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito
personu interesem. Valdes un padomes loceklim ir
pienakums nekavgjoties pazinot attiecigi padomei vai
kapitala dalu turétdja parstavim, ja vipam lé€muma
pienemsSana ir intereSu konflikta risks, un atteikties no
lémuma pienemsanas vai dalibas [émuma pienemsana.

Atbilst

Personas, uz kuram attiecas
intereSu konflikta nov&rSanas
pienakums, regulari piedalas
apmacibas par ricibu intereSu
konflikta situacijas

Apmacibas notiek arT atbilstoSi Sabiedribas Pretkorupcijas
pasakumu planam. Obligats pienakums par $adas apmacibas
OrganizeéSanu vismaz reizi trijos gados ir noteikts arl
normativajos aktos®?,

Dalibnieku sapulce

14. PRINCIPS

Uznémums savlaicigi nodroSina dalibniekus ar informaciju par dalibnieku sapulces norisi, sniedzot
visu nepiecieSamo informaciju lémumu pienemsanai

Atbilstiba Kriterijs Fakti
Atbilst | Uznémums laikus inform& | Sabiedribas vienigais dalibnieks ir Rigas valstspilsétas
akcionarus par akcionaru | pasvaldiba, kurai pieder 100 % kapitala dalu. Dalibnieku

sapulces darba kartibu, norisi
un balsoSanas kartibu, ka ari
par jebkadam ar to saistitam
izmainam

sapulces funkcijas pilda kapitala dalu turétaja parstavis —
Rigas pilsétas izpilddirektors vai vina nominéta persona.
Dalibnieku sapulces norises laiks un darba kartiba tiek
saskanots ar kapitala dalu turétaja parstavi.

Atbilst | Vienlaikus ~ ar  sapulces | Sabiedribas valde nodrosina, ka dalibnieks sanem
izsludinasanu uzne€mums | savlaicigu informaciju par dalibnieku sapulci, iesniedzot
nodroSina iesp&ju akcionariem | iesaistitajam Rigas domes institlicijam visu nepiecie$amo
iepazities ar lémumu | informaciju l€émuma pienemsSanai. Dalibnieku sapulci
projektiem,  par  kuriem | sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka atbilstosi
sakotngji  planots  balsot | Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
sapulce. Uznémums | parvaldibas likuma un citu Sabiedribas darbibu regul&joso
nekavgjoties inform€ | normativo aktu prasibam, Rigas domes 21.08.2020.
akcionarus  par  papildus | ieks$€jiem noteikumiem Nr.4 “Rigas pils€tas pasvaldibai
iesniegtajiem l&mumu piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
projektiem kartiba” prasibam, ka ar Sabiedribas statiitiem.

Atbilst | Uznémums nodrosina | Dalibniekam ir iesp&ja pirms dalibnieku sapulces iesniegt
akcionariem iesp&u pirms | jautajumus par darba kartiba ieklautajiem jautagjumiem un

akcionaru sapulces iesniegt
jautajumus par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem un
lémumu projektiem

lémumu projektiem.

12 Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumi Nr.630 “Noteikumi par iek3gjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska
noversanai publiskas personas institiicija”.
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Atbilst

Lémumu projekti un tiem
pievienotie dokumenti sniedz
detalizetu, skaidru un pilnigu
informaciju par izskatamo
jautajumu

Dalibniekam
pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu
informaciju par izskatamo jautajumu.

iesniegtie lémumu projekti un tiem

15. PRINCIPS

Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti [emumu pienemsana un iesp€&jami lielaku akcionaru
dalibu akcionaru sapulc@s

Atbilstiba Kriteriji Fakti

Atbilst | Akcionaru sapulce tiek sasaukta un | Dalibnieku sapulces norises laiks tiek saskanots ar
noturéta akcionariem &rti pieejama | dalibnieku. 2022. gada notikuSas devinas dalibnieku
vieta un laika sapulces. Informacija par darba kartibas jautajumiem

pieejama Sabiedribas timekla vietng®,

Atbilst | Uznémums nodrosina akcionaru | Dalibnieku sapulcés tiek nodroSinata iespéja
iesp&jas piedalities akcionaru piedalities attalinati jeb tieSsaistes rezima. Par
sapulce attalinati sapulces norises formu ir atzime arl sapulces

protokola.

Atbilst | Uznémums  nosaka  atbilstosu | Dalibnieku sapulces ilgums tiek planots, nemot véra
akcionaru sapulces ilgumu un dod | izskatamo jautajumu saturu un daudzumu. Kapitala
iespgju akcionariem sapulces laika | dalu tur€taja parstavis vada sapulci un pauz viedokli
paust savu viedokli wun iegit | par izskatamajiem jautajumiem.
nepiecieSamo informaciju 1€émumu
pienemsanai

Atbilst | Uznémums izsludina jaunu | 2022. gada nav bijusi gadijumi, kuros dalibnieku
akcionaru sapulci, ja sapulces darba | sapulce laika trikuma d€] nav izskatiti visi darba
kartiba ieklautos jautajumus nav | kartiba ieklautie jautajumi.
iesp&jams izskatit paredzetaja laika

Atbilst | Uzp€mums aicina  valdes un | Dalibnieku sapulc€s piedalas padomes un valdes
padomes loceklus, padomes loceklu | locekli, ka arT citi darbinieki, kuru kompetencé
kandidatus, revidentu un iek$gjo | ietilpst darba kartiba ieklautie jautajumi, un Rigas
auditoru, ka arT citas personas dalibai | domes atbildigo institliciju parstavji. Revidenta
akciondru sapulcé atbilstosi sapulcé | dalibas nepiecieSsamibu nosaka normativie aktil®.
izskatamajiem jautajumiem

Atbilst | Akcionaru sapulce pienem 1@mumus | Dalibnieku sapulcg tiek pienemti lémumi tikai par
atbilstoSi iepriek§ izsludinatajiem | darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un atbilstosi
lémumu projektiem ieprieks izsludinatajiem lémumu projektiem.

13 https://www.rigasnami.lv/uploads/files/R%C4%ABgas%20nami/Saistosie%20dokumenti/Arkartas_dalibnieku.pdf

14 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 103.pants.
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16. PRINCIPS

Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Dalgji

Uznémums ir izstradajis
un publiskojis aktualu
dividenzu politiku

Sabiedriba, izstradajot vid&a termina darbibas stratégijas
projektu, taja ietvers priekslikumu par dividend€s izmaksajamo
pelnas dalu. Dividend@s izmaksajamas pelnas dalas noteikSanai
Sabiedriba pieméro Rigas domes noteikto kartibu, kada nosakama
dividendés izmaksajama pelnas dala kapitalsabiedriba, kura
atvasinatai publiskai personai ir izSkiroa ietekme®®.

Dalgji Dividenzu politika ir | Dividendes izmaksajamas pelnas dalu Sabiedriba nosaka,
apspriesta ar | ieverojot mérki veicinat Rigas valstspils€tas pasvaldibas ieguldita
akcionariem akcionaru | un Sabiedribas apsaimniekota pasvaldibas kapitala atdevi, un
sapulces laika Sabiedribas vispargjo stratégisko meérku, ka ari finanSu un

nefinanS$u mérku sasniegsanu, kas noteikti videja termina darbibas
stratégija.
Uznémuma darbibas caurskatamiba
17. PRINCIPS

Uznémums regulari un laikus inform& akcionarus un citas ieinteres€tas personas par uznémuma

saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

atklaj informaciju par
uznémuma parvaldibu,
stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicg
finansu parskatus, ka
arT citu informaciju

Atbilstiba Kriterijs Fakti

Atbilst | Uznémums laikus | Sabiedribas  majaslapa www.rigasnami.lv  ir  pieejama
atklaj pilnigu, precizu, | informacija par uzn€muma struktiiru, parvaldibas institliciju
objektivu, aktualu un | locekliem, darbibas rezultatiem, finanSu stavokli, ievérojot
patiesu informaciju normativajos aktos!® noteiktas prasibas par publiskojamas

informacijas apmeéru.

Atbilst | Uznémums informaciju | Uznémumam ir tikai viens dalibnieks.
visiem akcionariem
atklaj vienlaikus un
vienada apjoma

Atbilst | Uznémums majaslapa | Atbilsto§i uznémuma Korporativas parvaldibas politika

noteiktajam un ieveérojot normativo regulgjumu, uzn€muma
valde nodroSina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un
neparprotamas biitiskakas finan$u un nefinanSu informacijas
savlaicigu publiskosanu.

Informacija par Sabiedribu, tas darbibu, strat€égiju, mérkiem,
Sabiedribas parvaldes institiicijam, finansu parskatiem un citiem
butiskiem jautajumiem, taja skaita butiskas Sabiedribas
politikas, ir pieejamas Rigas nami majaslapa.

5 Rigas domes 16.06.2021. 1émums Nr.691 “Par dividendém kapitalsabiedribas, kuras Rigas pilsetas pasvaldibai ir iz8kiro§a ietekme”.
16 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.pants.
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Atbilst

Uznémums nodrosina
informaciju gan
latviesu valoda, gan v&l
vismaz viena tada
valoda, kas ir
saprotama  lielakajai
dalai uzn€muma
arvalstu akcionaru un
citam ieinteresétam
personam

Sabiedriba, ievérojot Kkorporativas parvaldibas principus,
nodroSina tiesibu aktos noteiktas informacijas sniegSanu
dalibniekam — Rigas valstspilsétas pasvaldibas institiicijam un
ripgjas par efektivas komunikacijas nodroSinaSanu ar
darbiniekiem, klientiem, pakalpojuma lietotajiem un sabiedribu,
lai veicinatu savstarp&jo uzticibu un sadarbibu.

Galvena sazinas valoda Sabiedriba ir latvieSu valoda, tacu
atseviskos gadijumos komunikacija var notikt arT citas valodas.
Sabiedribas informativie materiali tiek izstradati saskana ar
Valsts valodas likumu. Lai nodrosinatu kontroletu un
koordin&tu informacijas apriti un komunikaciju, Sabiedriba ir
definétas personas, kuras Sabiedribas varda kontaktgjas ar masu
medijiem.

Valdes priekSsedétaja

Valdes locekle

Baiba Beatrise Sleze

Agra Varna
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