SIA ,,RIGAS NAMI” ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

SIA ,,Rigas nami” atalgojuma politika ir noteikta sabiedribas iek§€jos normativajos
aktos un ir izveidota, pamatojoties uz Darba likumu un citiem spéka esoSiem argjiem
normativiem aktiem.

Kapitala dalu likuma 48.panta pirmas dalas 8.punkta noteikts, ka tikai dalibnieku
sapulcei ir tiesibas pienemt lemumu par ménesalgas apmeru valdes locekliem.

Sabiedribas darba samaksas noteikumos ir definéti atlidzibas noteikSanas svarigakie
nosactjumi darba algas noteikSanai, pabalstu un kompensaciju izmaksai, izdevumu segSanai,
prémeésanai un citai materialai stimulé$anai, ka art ierobezojoSie nosacijumi $aja sakara.

Atalgojuma strukttiru veido tris komponentes:

1) darba alga, jeb atalgojuma nemainiga dala;
2) atalgojuma mainiga dala, ko veido pabalsti, piemaksas un prémijas;
3) cita veida atlidziba saistiba ar darbu.

Darba alga sabiedriba tick noteikta, atkariba no konkrétam amatam noteikto
pienakumu apjoma, ka ar1 pildama darba specifikas — ka méneSa darba samaksa vai stundas
tarifa likme. Summétais darba laiks tiek noteikts personalam, kur§ nodro$ina nekustama
Ipasuma apsaimniekosanas funkciju, ka art pasakumu projektu vadibu un to norises tehnisko
nodro$inajumu.

Darba algas likme tiek noteikta ar valdes lémumu apstiprinataja amatu saraksta
esoSiem amatiem. Amatu saraksta tiek ieklauti amati, kuri aptver sabiedribas saimnieciskas
darbibas un publisko funkciju veikSanai nepiecieSamo prasmju un kompetencu apkopojumu.
Atkariba no darbibas prioritattm un vajadzibam, pieejama budZeta un piedavajuma darba
tirgli no amatu saraksta ieklautajiem amatiem tiek izveidots sabiedribas darbinieku Stats,
algojot nepiecieSamo specialistu skaitu.

Konkrétam darbiniekam darba alga tiek noteikta, nemot véra:

1) konkrétam amatam amatu saraksta noteiktas algu likmes un robezas;

2) darba samaksas noteikumos paredz&tos darbinieka veértésanas kriterijus;

3) darba tirgus situaciju, tai skaita — datus par atalgojumu Iidzigos amatos citos
uznémumos Latvija;

4) darbinieka sasniegumu un vertgjumu;

5) ieksgjas vienlidzibas principu, t.i. nodrosinot lidzigus atalgojuma Itmenus vienadas
vertibas darbu izpilditajiem dazadas funkcijas.

Amatu sarakta noteiktas algu likmes ir sadalitas divas kategorijas: konkrétam amatam
noteikta nemainiga likme un darba alga, kura veidojas no konkrétam amatam noteiktas
minimalas un maksimalas likmes robezas iegiita skaitla, atbilstosi darba samaksas noteikumos
paredz€tai apré€kina kartibai. Minimala darba algas likme atbilst videjai darba algai par
konkréta amata veikSanu tirgi Latvija. Darbiniekam, kur§ atbilst minimalam amata prasibam,
tiek noteikta minimala darba algas likme.



30%.

Atbilstosi Sabiedribas budzeta iesp&jam darbiniekiem, kuri strada sabiedriba tris
gadus un vairak, pamatojoties uz valdes lémumu var palielinat sakotngji noteiktu algu, tacu
neparsniedzot maksimalo noteikto algas likmes robezu, vadoties p&c $adiem kriterijiem:

1) darbinieks ir ieguvis papildus izglitibu vai gradu sava profesija vai cita amata

pienakumiem atbilstosa profesija — 20%;
2) darbinieks ir ieguvis papildus kvalifikaciju amata pienakumu pildisana un

demonstrgjis nestandarta domasanu sarezgito jautajumu risinasana — 15%;
3) darbiniekam vina pienakumu ietvaros tiek uzticéts sarezgitaks darbs ar lielakam

atbildibas prasibam — 10%;

4) darbinieks ir demonstrgjis izcilus darba rezultatus — 5%.

Kopgja procentuala vertiba par visiem kriterijiem katra gadijuma nevar parsniegt

Sabiedribas darbiniekiem Darba likuma noteiktaja kartiba var tikt noteikta piemaksa
par prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu, nakts darbu, virsstundu darbu, darbu svétku
diena. Vairaku piemaksu kopsumma nevar parsniegt 30% no darbiniekam noteiktas menesa
darba algas.

3. pielikums
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Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteiksanas Kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr. |Piemaksas vai prémijas veids, _ Pieskir§anas pamatojums vai
naudas balvas apmers i o e
p- k. naudas balva . kriteriji
(euro vai %)
Piemaksa par papildus
ienakumu izpildi, kuri na lidz 20% no Darbiniekam . . e
P Kumu 1zp urt nav 2e /(1 I Atbilstosi SIA “Rigas nami
1. atrunati amata apraksta vai noteiktds ménesa darba . .
- = = - oy Darba samaksas noteikumiem
darba liguma, ka ari atsevisku algas
ipasSu uzdevumu izpilde
Piemaksa par prombiitné esosa .
1axsa par pr 1oy 10% apmera no Darbinieka,
Darbinieka pienakumu pildiSanu|, """ L S ‘D= .
L A ... |kurS aizvieto prombiitng esoSu|  Atbilstosi SIA “Rigas nami
2. (slimiba, atvalinajums, un citi . o . .
. A _ Darbinieku, noteiktas ménes$a | Darba samaksas noteikumiem
gadijumi) - aizvietoSanu, sakot
: : darba algas
ar pirmo darba dienu
3. Piemaksa par nakts darbu 50% apméra Atbilstosi darba likumam
4. | Piemaksa par virsstundu darbu 100% apmera Atbilstosi darba likumam
5. Piemaksa par d?rbu svétku 100% apmeéra Atbilstosi darba likumam
diena
Prémija par ipasiem nopelniem | lidz 100% no Darbiniekam
6 vai nozimigiem sasniegumiem darba liguma noteiktas Atbilstosi SIA “Rigas nami”
’ Sabiedribas darbibas ménesa darba algas Darba samaksas noteikumiem
nodro$inasana un attistiba
Naud_as b_alv? Darbllmekam,. Gada laika neparsniedz Atbilstosi SIA “Rigas nami”
7. sakara ar ipaSu notikumu vai

ipasSiem sasniegumiem

vienu minimalo darba algu

Darba samaksas noteikumiem




Informacija par socialajam garantijam

Nr. A . . Socialas garantijas apmers PiesSkirsanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids . N
p- k. (euro vai %) kriteriji
Apmaksats papildatvalindjums o ‘D= s wsis
1. Darbiniekiem, kuri Sabiedriba | Ne vairak ka 5 darba dienas Atbilstosi SIfX _ngas hami 1e_kse]1em
= we darba kartibas noteikumiem
nostradajusi vismaz 3 gadus
Viena briva diena
2 Darbiniekiem, kuru bérni Saclabiiot darba aleu Atbilstosi SIA “Rigas nami” iek$éjiem
' macas 1. l1dz 4.klasé€, pirmaja §1aba) & darba kartibas noteikumiem
macibu gada diena
Pieskir vienreizéju apmaksatu
3 macibu atvalindjumu visa Atbilstosi Sabiedribas valdes | AtbilstoSi SIA “Rigas nami” iekSéjiem
' macibu perioda kopa - 20 rikojumam darba kartibas noteikumiem
darba dienas
par gitiem smagiem
miesas bojajumiem -
. - 1422.87 EUR;
Nelaimes gadijuma pabalsts g J . “p- o
g g par giitiem vidéji smagiem Nosaka SIA “Rigas nami” darba
4. Darbiniekam, kurs veic ar . e . .
ipatu risku saistitu darbu miesas bojajumiem - samaksas noteikumi
p 711.44 EUR;
par gitiem viegliem miesas
bojajumiem - 142.29 EUR.
Pabalsts Darbinieka naves g “p- .
5. gadijuma vina gimenes Ne vairak ka 711.44 EUR Atbilstosi SIA ngas. haml darba
. samaksas noteikumiem
loceklim
Pabalsts Darbiniekam, sakara
ar_glmenes_l ocekla (lau_lata, Vienas minimalas Atbilstosi SIA “Rigas nami” darba
6. beérna, vecaku, vecvecaku, meénesSalgas apmeéra samaksas noteikumiem
adoptétaja vai adoptéta, brala, gasap
masas) vai apgadajama navi
7 Pabalsts Darbiniekam, sakara Vienas minimalas Atbilstosi SIA “Rigas nami” darba
' ar bérna piedzimsanu meénesalgas apmeéra samaksas noteikumiem
- vi =y Atb,llStOSI apstlprlnata_]am Atbilstosi SIA “Rigas nami” darba
8. Veselibas apdrosSinasana iepirkumam par veselibas i .
vi = - samaksas noteikumiem
apdros$inasanas prémiju
Sedz Darbinieka izdevumus,
kas saistiti ar darba
pienakumu veiksSanai o “p- .
9. piemérotu specialu Lidz 170,74 EUR Atbilstosi SIA ngas. hami darba
o ; samaksas noteikumiem
mediciniski optisku redzes
korekcijas lidzek]u (brilles
un/vai kontaktlécas) iegadei
Apmaksati macibu/seminaru
10 izdevumi, kas saistiti ar AtbilstoSi macibu iestades Atbilstosi SIA “Rigas nami” darba
) Darbinieka profesionalas izsniegtajam rékinam samaksas noteikumiem
kvalifikacijas celSanu
Brivu dienu pieskirSana
11, saistiba ar Darbinieka Saglabajot darba algu Atbilstosi SIA “Rigas nami” darba

profesionalas kvalifikacijas
celSanu (apmacibas, seminari)

samaksas noteikumiem




