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L. Visparigie jautajumi

1. Sie noteikumi nosaka darba samaksas organizé$anas kartibu un principus SIA “Rigas
nami”, defin€ darbinieku darba samaksas noteikSanas svarigakos nosacijumus, krit€rijus
pabalstu un kompensaciju izmaksai, izdevumu segSanai, préméSanai, ka arT to
ierobeZojoSos nosacijumus.

2. Sabiedriba ir noslégts Darba kopligums.

3. Sabiedriba var noteikt papildu darbinieku motivacijas pasakumus, nemot véra Sabiedribas
finansu stavokli (Darbinieku motivacijas riki un pasakumi).
4, Darbinieki, uzsakot darba tiesiskas attiecibas SIA “Rigas nami”, ar Siem noteikumiem tiek

iepazistinati pirmaja darba diena, ko apliecina ar savu parakstu §im nolukam paredz&ta
veidlapa vai DVS Namejs izpildot uzdevumu: “Iepazinos”;

5. Noteikumos lietoto terminu skaidrojums:
5.1. Darba devejs - Noteikumu izpratné ir Sabiedriba, kuru saskana parstav Sabiedribas
valde;

5.2. darba samaksa - darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai Darba liguma noteiktas
piemaksas, ka ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu par darbu;

5.3. Darbinieks — fiziska persona, kura noslégusi Darba ligumu ar Sabiedribu;

5.4. DVS Namejs — Dokumentu vadibas sisttma Namejs;

5.5. fiziska darba veicéjs — darbinieks, kura amats ietverts Ministru kabineta apstiprinata
Profesiju klasifikatora piektas, sestas, septitas, astotas un devitas pamatgrupas;

5.6. Noteikumi — Sie noteikumi;

5.7. Sabiedriba — SIA “Rigas nami”;

5.8. struktiirvientba — Sabiedribas struktiira esoSs departaments, nodala, dienests vai
dala;

5.9. tieSais vaditajs — vaditajs, kura tiesa padotiba ir Darbinieks;

5.10. Visma HoP — resursu un gramatvedibas uzskaites sistémas Horizon pasapkalpoSanas
portals Visma HoP (https://hop.visma.lv/#!/login).

6. Noteikumu mérkis ir:

6.1. nodroSinat argjiem normativajiem aktiem atbilstoSas darba samaksas noteikSanu;

6.2. sekmét Sabiedribas vidgja termina darbibas stratégijai atbilstosas personala politikas
1stenoSanu;

6.3. panakt Sabiedribas darba samaksas lidzsvarotibu!, konkur&tsp&ju, ievérojot personala
politika defin€tas personala vadibas pamatveértibas — godiga, taisniga un vienlidziga
attieksme, tiesibu principu ievérosana darba attiecibas;

6.4. nodrosSinat vienlidzigu atalgojumu par vienadi vértigu darbu (amatu), darba apjomu
un kvalitati;

6.5. motiveét Darbiniekus kvalitativam darbam.

7. Darba devgjs:

' Ar darba samaksas lidzsvarotibu saprot situaciju, kura darba samaksa tiek noteikta tada veida, lai ta buitu taisniga un
atbilstoSa darba dev&jam, gan darbiniekam. Lidzsvars starp noteiktiem faktoriem: darba tirgus piedavajums un
pieprasijums, cik pieprasits ir darbs un cik pieejami atbilstosi darbinieki.
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7.1. nodroS$ina, Noteikumu pieejamibu ikvienam Sabiedribas Darbiniekam;
7.2. 1ir atbildigs par darba samaksas noteikSanu Darbiniekiem saskana ar ar€jos un
Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteikto kartibu.

I1. Darba samaksas organizacija

Sabiedriba Darbinieka darba samaksu veido:

8.1. darba samaksas nemainiga dala — Darba liguma noteikta méneSa darba alga vai
stundas tarifa likme;

8.2. darba samaksas mainiga dala — ar&jos un Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos un
Darba kopliguma noteiktas piemaksas, prémijas un cita veida atlidziba par darbu.

Darba laika uzskaites un darba algas veidi:

9.1. normalais darba laiks ar noteiktu ménesa darba algu;

9.2. summeétais darba laiks ar stundas tarifa likmi.

Darba samaksa par kart€jo menesi tiek aprékinata atbilstoS§i Darba liguma noteiktajam,

darba laika uzskaites tabelem un Sabiedribas izdotiem rikojumiem par darba samaksu.

Sabiedriba darba samaksu izmaksa vienu reizi ménesi — datuma, kas noteikts ar Darbinieku

noslégtaja Darba liguma, bet ne vélak, ka lidz nakama meéneSa 5. datumam bezskaidra

nauda ar parskaitijumu Darbinieka noraditaja kreditiestades konta.

Pamatojoties uz Darbinieka rakstveida iesniegumu, Darba dev€js var vienu reizi ménesi

izmaksat darba algas avansu bezskaidra nauda ar parskaitijumu Darbinieka noraditaja

kreditiestades konta.

Sabiedriba samaksu par ikgad€jo apmaksato atvalinajuma laiku un darba samaksu par

laiku, kas nostradats lidz atvalinajumam, izmaksa ikméneSa darba samaksas diena vai

pirms atvalinajuma saskana ar Darbinieka iesniegumu Visma HoP vai Darbinieka, kuram

nav piekluve Visma HoP rakstveida iesniegumu.

Samaksu par darbnesp&jas laiku Darba devejs aprékina un izmaksa Darbiniekam par

kalendara darba dienam darbnesp@jas perioda, atbilstoSi planotajam darba grafikam, ja

grafika nav — 8 (astonas) darba stundas diena saskana ar Darba kopligumu un likumu “Par

maternitates un slimibas apdroSinasanu”.

Dikstaves gadijuma Darba dev€jam ir tiesibas norikot Darbinieku Darba liguma

neparedzeéta darba veikSanai, ne ilgak ka uz 2 (diviem) méneSiem 1 (viena) gada laika,

normala darba laika gadijuma, izmaksajot Darbiniekam darba samaksu saskana ar Darba

liguma noteikto, summeéta darba laika gadijuma — ne mazak ka ieprieksgjo 6 (seSu) méneSu

vidgjas izpelnas apmera.

Darbiniekiem tiek nodroSinata iesp€a iepazities ar darba samaksas aprékinu

pasapkalpoSanas portala Visma HoP, sadala “Mana alga”, kura noradita aprékinata darba

samaksa, aprékinatie un ieturétie nodokli (aprékinatas socialas apdroSinaSanas obligatas

iemaksas, iedzivotaju ienakuma nodoklis), nostradatas stundas (darbdienas un svétku

dienas), taja skaita virsstundas, nakts stundas, attaisnotas prombiitnes. Ja darbiniekam

tehnisku iemeslu d&l nav iesp&jas izmantot paSapkalpoSanas portalu Visma HoP,

Darbinieks iesniedz iesniegumu Gramatvedibas nodalai par darba samaksas aprékina

izsniegSanu papira veida vai ltidz to nosutit uz savu noradito e-pasta adresi.

Darba devgjs, konsultgjoties ar arodbiedribu un Darbinieku parstavjiem, reizi gada parskata

Darbinieku darba samaksu.

III. Darba algas apmeérs un tas noteikSana

Sabiedribas amatu, amata vietu skaita un méneSa darba algu saraksts ar noteiktam darba
algas likmém, to minimalo un maksimalo robezu tiek apstiprinats ar Sabiedribas valdes
lémumu.

Lémumu par amata vietu reorganizéSanu, likvideéSanu vai izveidoSanu pienem Sabiedribas
valde.
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Lai nodroSinatu godigu un vienlidzigu atalgojumu, Sabiedriba veic amatu veértéSanu péc

Sadiem krit€rijiem: izglitibas prasibas, zinasanas, prasmes, amatam nepiecieSamas prasmes,

nepiecie$ama piepiile, atbildiba, darba apstakli (vide)’, darbinieka individualais darba

izpildes un kompetencu vert&jums.

Amatu un ménesa darba algu saraksta darba algu likmes ir iedalitas divas kategorijas:

21.1. konkrétam amatam noteikta konkréta ménesa darba algas likme, vai tas minimala un
maksimala robeza;

21.2. konkrétam amatam noteikta méneSa darba algas likme, vai tas minimala un
maksimala robeza.

Darbiniekam noteiktaja parbaudes laika darba algu var noteikt 80 — 100 procentu apmeéra

no amatam noteiktas ménesa darba algas likmes. L€mumu par algas apméra noteikSanu

Darbiniekam parbaudes laika pienem Darbinieka tieSais vaditajs, nemot véra kompetences

un profesionalo pieredzi.

Ja Darba devéjs parskata darba algu konkrétai amata kategorijai, ta piemérojama visiem

vienada amata veicgjiem. Savukart, ja funkciju un pienakumu pardales rezultata,

Darbinickam palielinas darba pienakumu apjoms, sarezgitiba u.tml., Darba devgjs veic

atkartotu amata verte€Sanu atbilstosi Noteikumu 20. punkta noteikumiem.

1V. Piemaksas

Piemaksu pieSkirSanu Darbinieckam nosaka Darba kopliguma 8.5.-8.7.punkts un
Sabiedribas valdes izdots rikojums par piemaksas noteikSanas krit€rijiem. Sabiedribas
valde katru gadu parskata piemaksas apmeéru, ievérojot Sabiedribas budzeta iespéjas.
Strukttirvienibu vaditajiem piemaksa par aizvietoSanu netiek pieskirta, ja aizvietoSanas
pienakumi ir saistiti ar uzraudzibu vai darbibu parraudzibu, kas ietilpst vaditaja vispargjas
amata atbildibas.

Piemaksu Darbiniekam ierosina struktiirvienibas vaditajs, l[émumu par piemaksu
pieskirSanu pienem Sabiedribas valde vai Persondla nodalas vaditajs atbilstoSi savai
kompetencei.

Sabiedriba var noteikt piemaksu par Darbinieka atraSanos izsaukuma gatavibas rezima
arpus Darbiniekam noteikta darba laika, brivdienas un svétku dienas. Sadu piemaksu var
noteikt ApsaimniekoSanas un tehniskas uzturéSanas departamenta Inzenierkomunikaciju
uzturéSanas dienesta Darbiniekiem, kuri atbilsto$i grafikam diennakts laika operativi
noverS avarijas situacijas pasvaldibas izglitibas, kultiras, veselibas apriipes un socialas
palidzibas iestad€s. Lémumu par piemaksas noteikSanas un pieSkirSanas kartibu pienem
Sabiedribas valde.

V. Prémijas un naudas balvas

Prémiju noteikSanas un pieskirSanas kartiba Darbiniekiem ir noteikta Darba kopliguma
9. punkta.

Sabiedribas budZeta ietvaros, un izveért€jot Sabiedribas finanSu raditajus, Sabiedribas valde
var noteikt papildu prémiju pieskirSanas kriterijus.

Sabiedribas budZeta ietvaros, Darbiniekam var pieskirt naudas balvu par ieguldijumu un
ricibu, kura veicina Sabiedribas vertibu iedzivinasanu, par papildu pienakumu veikSanu,
par dalibu darba grupas un aktivitates. Naudas balvas apméru nosaka Sabiedribas valde.
Naudas balvas pieskirSanu Darbiniekam ierosina Darbinieka tieSais vaditajs. Leémumu par
naudas balvas pieskirSanu pienem Sabiedribas valde.

2

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba samaksas

parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek pieme&rots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un
sievieteém par vienadu vai vienadi vertigu darbu, 26 t€ze (kriteriji), 4. panta ceturta dala.
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VI. Pabalsti un kompensacijas

Pabalsti un kompensacijas Darbiniekiem ir noteiktas Darba kopliguma 7.3.4. un 11. punkta.
Darbinieckam un Darba devgjam, savstarpgji vienojoties par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu atbilstosi Darba likuma 114. panta normam, puses var vienoties par pabalsta
pieskirsanu Darbiniekam, kura apmérs neparsniedz pédgjo tris ménesSu vidgjas izpelnas
apmeru.

Darbiniekam pabalstu vai kompensaciju pieskir uz pabalsta vai kompensacijas pamatojumu
apliecinoSiem dokumentiem. Darbinieks iesniedz informaciju (dokumentus), izmantojot
Visma HoP.

VII. Cita veida papildu labumi

Papildu labumi tiek pieskirti visiem Darbiniekiem, kuru Darba ligums ar Sabiedribu
noslégts uz nenoteiktu laiku vai uz noteiktu laiku - 1 (viens) gads vai ilgak.

Sabiedriba, budzeta ietvaros, ir tiesiga apdroSinat Darbinieku veselibu un apdrosSinat
Darbiniekus pret nelaimes gadijjumiem. Darbinieku veselibas apdroSinasana un
apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem tiek pieskirta Darbiniekiem p&c parbaudes laika
beigam, ar nakamo kalendara ménesi.

Darbiniekiem tiek nodroSinata darbam nepiecieSamo =zinasanu apguve, profesionala
attistiba, profesionalas kvalifikacijas uzturéSana (resertifikacija), ja Sada prasiba noteikta
normativajos aktos (pieméram, elektrodrosibas, ugunsdrosibas, darba aizsardzibas un
buivspecialistu  sertifikati). Darbinieku apmacibas izdevumus sedz Sabiedriba.
Darbiniekiem macibu laika tiek saglabata darba alga. Kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumi tiek 1istenoti atbilsto$i Sabiedriba apstiprinatam Darbinieku kvalifikacijas
attistibas planam.

Lai iegilitu iepemama amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas,
Darbinieki var sanemt kompensaciju par studiju izdevumiem, ja tie sekmigi studé valsts
akrediteta augstakas izglitibas iestade vai arvalstu izglitibas iestade, kuru izdotie diplomi
par attiecigas izglitibas iegiiSanu, tiek atziti Latvijas Republika. Kompensacija par studiju
izdevumiem tiek pieskirta pamatojoties uz Sabiedribas valdes lemumu.

Argjos un Sabiedribas iek3jos normativajos aktos noteiktaja kartiba Darbiniekiem tiek
kompenséti:

39.1. ar komand&jumiem un darba braucieniem saistitie izdevumi;

39.2. izdevumi par taksometra pakalpojumu izmantoSanu darba pienakumu pildiSanai;
39.3. ar attalinata darba veikSanu saistitie izdevumi, ja Darbinieks veic darbu attalinati un
Sabiedriba nesp&j nodrosinat Darbinieku ar darba vietu biroja.

VIII. Nosléguma jautajumi

Noteikumi un uz to pamata izstradatie un apstiprinatie dokumenti tiek parskatiti un aktualizeti
péc nepiecieSamibas, lai nodroSinatu to atbilstibu argjiem un citiem Sabiedribas iekSgjiem
normativajiem aktiem.

Par Noteikumu aktualizaciju ir atbildiga Personala nodala.

Noteikumi stajas speka 01.07.2025.

Ar Noteikumu stasanos speka speéku zaudeé Sabiedribas iek$€jie noteikumi Nr. RN-2022-21-
not/2.1-15 “SIA “Rigas nami” Darba samaksas noteikumi”.

Sabiedribas darbinieki ar Noteikumiem tiek iepazistinati DVS Namejs. Gadijumos, ja
darbiniekam nav pieskirta pieeja DVS Namejs, darbinieki tiek iepazistinati ar Noteikumiem
pret parakstu.
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