
3. pielikums 

Ministru kabineta 

2016. gada 12. aprīļa 

noteikumiem Nr. 225 

Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un 

to noteikšanas kritērijiem institūcijā  

1. tabula 

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām 

 

Nr. 

p. k. 

Piemaksas vai prēmijas 

veids, naudas balva 

Piemaksas, prēmijas vai naudas balvas 

apmērs 

(euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums  vai 

kritēriji 

1 2 3 4 

 1. 

 Piemaksa par 

prombūtnē esoša 

Darbinieka aizvietošanu 

un papildu pienākumu 

pildīšanu 

 

30% -50% 

 Darba koplīgums 

 2.  

Piemaksa par vakanta 

amata pienākumu 

pildīšanu 

 

30% -50%  Darba koplīgums 

3. 

Piemaksa par personisko 

darba ieguldījumu un 

darba kvalitāti 

 

līdz 30 % Darba koplīgums 

4. 
Piemaksa par virsstundu 

darbu un svētku dienām 

100 % 
Darba likums 

5. 
Piemaksa par nakts 

darbu  

50 % 
Darba likums 

6. Piemaksa par dežūru 
 Dežūra darba dienās 18 euro 

Dežūra brīvdienās un svētku dienās 27 euro  
Sabiedrības rīkojums 

7. 
Mainīgā darba samaksas 

piemaksa brigādēm 

Līdz 20 % 
Sabiedrības valdes lēmums 

8. Prēmija 
Nosaka valde ņemot vērā  

Sabiedrības finanšu stāvokli 
Darba koplīgums 

9. 
Naudas balva apaļās 

jubilejās 

140 euro 
Darba koplīgums 

10. 
Naudas balva par vērtību 

iedzīvināšanu 

Budžeta iespējas kalendārā gadā (200 euro) 
Motivācijas rīki un pasākumi 

11. Mēneša darbinieks 30 euro Motivācijas rīki un pasākumi 

  

 

 

 

 

 



3. pielikums 

Ministru kabineta 

2016. gada 12. aprīļa 

noteikumiem Nr. 225 

2. tabula 

Informācija par sociālajām garantijām 

 

Nr.  

p. k. 

Sociālās garantijas 

veids 
Sociālās garantijas apmērs (euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums  

vai kritēriji 

1 2 3 4 

1.  

Pabalsts sakarā ar 

darbinieka bērna 

piedzimšanu  

Valstī noteiktās minimālās mēnešalgas apmērā  

 

Darba koplīgums 

2.  

Pabalsts par bērnu, kurš 

uzsācis jaunu mācību 

gadu 1.klasē 

200 euro 

 

Darba koplīgums 

 3. 

 Darbiniekam sakarā ar 

ģimenes locekļa 

(laulātā, bērna, vecāku, 

vecvecāku, brāļa, 

māsas) vai apgādājamā 

nāvi 

Valstī noteiktās minimālās mēnešalgas apmērā  

 

 

Darba koplīgums 

4. 
Darbinieka nāves 

gadījumā 
Valstī noteiktās minimālās mēnešalgas apmērā  

 

Darba koplīgums 

5. 

Kompensācija par 

optiskiem redzes 

korekcijas līdzekļiem 

170 euro  
 

Darba koplīgums 

6.  
Atpūtas diena par 

novērtējumu 

"Labi" 1 darba diena 

"Ļoti labi" 3 darba dienas 

Darba koplīgums 

7. Atpūtas diena par stāžu 

5 (pieci) darba gadi – 1 darba diena; 

10 (desmit) darba gadi – 2 darba dienas; 

15 (piecpadsmit) darba gadi un vairāk – 3 darba 

dienas 

 

Darba koplīgums 

8.  Brīva darba diena  bērna pirmajā skolas dienā (1-4.klase) Darba koplīgums 

9. Brīva darba diena 
Darbiniekam vai Darbinieka bērnam absolvējot 

valsts akreditētu mācību iestādi 

 

Darba koplīgums 

10. 

Brīvas darba dienas 

Darbiniekam stājoties 

laulībā   

3 darba dienas 

 

Darba koplīgums 

11. 

Brīva darba diena 

darbinieka bērnam 

stājoties laulībā   

1 darba diena 

 

Darba koplīgums 

12. 

Brīvas darba dienas 

ģimenes locekļu bēru 

gadījumā 

3 darba dienas 

 

Darba koplīgums 

13.  Mācību atvaļinājums  

10 darba dienas eksāmenu kārtošanai 

20 darba dienas valsts pārbaudījuma kārtošanai vai 

diplomdarba izstrādāšanai 

 

Darba koplīgums 

14. 
Saīsināta darba diena 

dzimšanas dienā 
par 3 stundām 

Motivācijas rīki un 

pasākumi 

 


