
Valdes un padomes atalgojuma politika,  informācija par katra 

valdes un padomes locekļa atalgojumu 

Valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesību akti – Publiskas personas 

kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums, uz tā pamata izdotie Ministru 

kabineta noteikumi Nr.791 “Noteikumi par publiskas personas kapitālsabiedrību un 

publiski privāto kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļu skaitu atbilstoši 

kapitālsabiedrības lielumu raksturojošiem rādītājiem, valdes un padomes locekļu 

mēneša atlīdzības maksimālo apmēru” un Sabiedrības padomes un kapitāla daļu 

turētāju pieņemtie lēmumi. 

Sabiedrības padomes locekļu atlīdzību nosaka kapitāla daļu turētāja pārstāvis 

Pilnvarojuma līgumā. 

Sabiedrības valdes locekļu atlīdzību nosaka Sabiedrības Padome katra locekļa 

Pilnvarojuma līgumā.  

Sabiedrības padomes un valdes locekļu atalgojums mēnesī : 

Padomes priekšsēdētāja vietniece Ilze Bukulde 2160 EUR 

Padomes loceklis Andris Liepiņš 2160 EUR 

Valdes priekšsēdētājs Ojārs Valkers 7150 EUR 

Valdes loceklis Mārcis Budļevskis  6435 EUR 

 

2025.gadā Sabiedrības padomei un valdei izmaksāta amata atlīdzība (aprēķināta): 

 

Padomes priekšsēdētājs Mārtiņš Ziemanis 22761.29 EUR 

Padomes priekšsēdētāja vietniece Ilze Bukulde 25920 EUR 

Padomes loceklis Andris Liepiņš 25920 EUR 

Valdes priekšsēdētājs Ojārs Valkers 85800 EUR 

Valdes loceklis Kaspars Kociņš 67107.86 EUR 

Valdes loceklis Mārcis Budļevskis  77220 EUR 

 

Sabiedrības padomei un valdei 2025. gadā un šobrīd nav noteikta prēmija, citi 

maksājumi, vai kompensācijas.  

 

Informācija sagatavota 19.02.2026. 


