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I. Visparigie noteikumi

Dazadibas politikas (turpmak — Politika) mérkis noteikt galvenos principus un prasibas
attieciba uz dzimumu vienlidzibu un nediskriming€Sanu pec citam pazimém, ka ar1 to
izpildes vadlinijas, kuru ieveroSana veicina visaugstako &tikas standartu ievieSanu
Sabiedriba.

Politika ir saistosa visiem SIA “Rigas nami” (turpmak — Sabiedriba) darbiniekiem,
valdei un padomei.

I1. Pamatprincipi diskriminacijas nepielauSanai

Sabiedriba atzist, ka dazadiba un vienlidzigas iespgas ir atvertas, progresivas un
ilgtspejigas sabiedribas pamats. Tadéel ta cenSas radit tadu darba vidi, kura ikviena cilvéka
ciena tiek veicinata un aizsargata, kura cilvéki tiek cieniti neatkarigi no vinu
individualajam personigajam T1paSibam un darbinieku veiktspgja tiek vertéta pec
rezultatiem un morales vertibam.

Sabiedriba pieméro nulles tolerances politiku pret pazemosanu, vajasanu, diskriminaciju
vai citam piespieSanas formam.

Sabiedriba sava darbiba pieméro dzimumu lidztiesibas principus un nediskrimin€$anu péc
citam pazimém, tadejadi veicinot cilveku vienlidzibu un aizliegumu ierobeZot
cilveéktiesibas un pieskirt prieksrocibas uz cilvéka personigo 1pasibu pamata. Visas darba
attiecibas ar darbiniekiem tieSa un netieSa diskrimin€$ana, pazemosana, vajasana, seksuala
uzmaksanas un rikojumi par diskriminaciju péc cilvéka personigajam ipasibam Sabiedriba
ir aizliegti.

Sabiedriba riip€jas, lai tas darba vide ir droSa un toleranta un ieklaujoSa, kur ikviens
cilveks tiek cienits, neraugoties uz individualam atSkiritbam, dotibam vai personiskajam
1pasibam. Sabiedriba cenSas radit atveértu kultiiru, kura tiek atzita un noveértéta dazadiba un
ikviens var justies pienemts.

Lémumi Sabiedriba tiek pienemti, neraugoties uz dzimumu, rasi, adas krasu, vecumu,
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religisko piederibu, garigo vai fizisko invaliditati, griitniecibu un bérna kopSanas
atvalinagjumiem, laulibu vai civillaulibu, seksualo orientaciju, politisko piederibu vai
izcelsmi.

8. Dazada un ieklaujosa darba vide iedroSina un veicina vienlidzigu izturéSanos pret visiem
darbiniekiem, cienpilnu komunikaciju un sadarbibu visu darbinieku vida, komandas darbu
un darbinieku lidzdalibu un iesaisti Sabiedribas darbibas procesos.

9. Apvienojot cilvekus ar atSkirigu pieredzi un ikvienam sniedzot iesp&ju pilnveidot savas
prasmes un pieredzi, Sabiedriba nodrosina, ka darbinieki ir orient&ti uz kvalitativu darba
rezultatu.

10. Politikas 1stenoSana Sabiedriba ievéro Sadus pamatprincipus:

- nodrosSinat vienlidzigas iesp&jas personala atlas€é visiem potencialajiem amata
kandidatiem;

- nodroSinat atvertas un taisnigas profesionalas attistibas iesp€jas darbiniekiem,
balstoties uz katra profesionalajam prasmé&m, kompetencém un talantiem;

- veicinat inovativu risinajumu un priekSlikumu izstradi, radot pozitivu mijiedarbibu
starp dazadu limenu darbiniekiem;

- nodroSinat taisniguma, vienlidzibas un nediskrimingjoSus principus pret
darbiniekiem;

- rikoties sociali atbildigi.

11. Sabiedriba diskriminaciju nepielaujosu politiku attiecina ne tikai uz darbiniekiem, bet ari
klientiem un sadarbibas partneriem.

I11. Nosleguma jautajumi

12. Nemot véra labas korporativas parvaldibas principus, Sabiedriba nodroSina informacijas
par ieklaujosas darba vides risku parvaldibu publiskosanu.

13. Informaciju publisko Sabiedribas ieks$€jas un argjas komunikacijas ietvaros saskana ar
izstradatu attiecigu iek§€jo normativo reguléjumu.

14. Lai nodroSinatu efektivu Politikas pieme&roSanu, Sabiedribas valde un padome veic
Politikas ievieSanas pastavigu uzraudzibu. Valde vienu reizi gada parskata Politiku un
vajadzibas gadijuma inici€ attiecigu izmainu veikSanu. Valde vienu reizi gada zino
padomei par politikas ievieSanas gaitu un rezultatiem.

15. Sabiedriba nodro$ina Darbinieku iepazistinasanu ar Politiku Sabiedriba noteiktaja kartiba.
Politika ir pieejama Sabiedribas dokumentu vadibas informacijas sisttma un timekla
vietné.
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