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1. SIA “Rigas nami” (turpmak — Sabiedriba) darbojas atbilsto$i misijai un vizijai, sava
darbiba ievéro labas parvaldibas un lémumu pienemsanas principus, statiitus un iek§¢jos
un argjos normativos aktus.

2. Sabiedribas iepirkumu organizé$anas politika (turpmak — Politika) paredz, ka Sabiedriba
iegadajas preces, pakalpojumus un biivdarbus atbilstosi Publisko iepirkumu likuma un citu
tiesibu aktu prasibam, ka arT nemot véra Publiskas personas finansu Iidzeklu un mantas
1zSkeérdeSanas noversanas likuma prasibas.

3. Politikas meérki:

3.1.

3.2.

Sabiedriba iegadaties preces, pakalpojumus un buvdarbus atbilstosi Publisko
iepirkumu likuma un citu tiesibu aktu prasibam, ka arT nemot vérta Publiskas
personas finanSu lidzeklu un mantas izSkérdeéSanas noversanas likuma prasibas;
nodro$inat pakalpojumu sniedz€ju un pasutitaju lidzeklu izmantoSanu, ieverojot
tirgus dalibnieku godigu konkurenci, parredzamibu, samazinot korupcijas un intereSu
konfliktu risku raSanas iesp&ju.

4. Politikas darbibas principi:

4.1.

4.2.

4.3.

iepirkumu atklatiba un parredzamiba — informacija par planotajiem iepirkumiem un
iepirkumu dokumentacija atbilsto$i normativo aktu prasibam, tiek publiskota
Sabiedribas ka pirc€ja profila Elektronisko iepirkumu sisteéma;

piegadataju briva konkurence un vienlidziga attieksme — pretendentu kvalifikacijas
kritériji tiek noteikti objektivi un samérigi, lai neraditu priekSrocibas kadam no
pretendentiem un nodroSinatu vienlidzigus konkurences apstaklus; tehniskajas
specifikacijas tiek noteiktas objektivas un samérigas prasibas, tadéjadi samazinot
iesp&jamos krapsanas un korupcijas riskus;

Sabiedribas lidzeklu efektiva un tiesiska izlietosana — lai nodroSinatu pieejamo
resursu efektivu izmantoSanu, vienadi vai l1dzigi iepirkuma priek$meti tiek apvienoti
viena iepirkuma; pirms jebkuras iegades veikSanas, tiek veikta tirgus izpéte, lai
apzinatu tirgus situaciju un iespgjas, noskaidrotu potencialo pretendentu loku,
izmaksas, ka ari noteiktu atbilstosako iepirkuma procediiras veidu; Sabiedriba
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nodroSina kompleksu tirgus iesp&ju izveérteéSanu atbilstosi preces, pakalpojumu un
blivdarbu izdevumiem un ieguvumiem ilgtermina;

4.4. zalais publiskais iepirkums (videi draudzigi iepirkumi) — liela vériba tiek veltita
ilgtsp&jigai, viedai un videi draudzigai attistibai, gan atjaunojot €kas, gan iekartojot
un aprikojot tas.

5. Lai nodrosinatu Politika noteikto principu ievéroSanu, Sabiedriba ir izstradajusi iek$&jos
noteikumus pirkumu veikSanai:

5.1. kartibu pakalpojumu, precu un biivdarbu iegadei, kam nepieméro Publisko
iepirkumu likumu (ja pirkuma paredzama ligumcena ir zemaka par normativajos
aktos noteiktajam publisko iepirkumu ligumcenu robezveértibam);

5.2. publisko iepirkumu organizé$anas kartibu (ja pirkuma paredzama ligumcena ir
vienada vai lielaka par normativajos aktos noteiktajam publisko iepirkumu
ligumcenu robezveértibam).

6. Darbinieku kompetence un atbildiba:

6.1. lepirkumu procesu Sabiedriba nodrosina Juridiska nodala, kura organize iepirkumu
procediiras dokumentu parvaldibu, uzrauga iepirkumu komisiju sédes, veic vispargju
tiesiskuma kontroli, seko 1@émumu vienveidibai, informé iepirkumu komisijas par
iepirkumu procediiru reglamentgjosajiem tiesibu aktiem, tiesu un institiiciju Ilémumu
praksi.

6.2. Juridiska nodala riipgjas, lai darbinieki, kuri ir iesaistiti Sabiedribai nepiecieSamo
pirkumu organizésana, ir kompetenti specialisti, kuri lémumus pienem saskana ar
argjiem un Sabiedribas iek$€jiem normativajiem aktiem, nodroSinot un veicinot
personala profesionalo izaugsmi:

6.2.1. organizgjot personala apmacibu un zinaSanu parbaudi testu veida, pieredzes
apmainu, atbilstosus darba apstaklus motivetai izaugsmei;

6.2.2. iepirkumu komisiju locek]u konsultacijas ar kolégiem, nozares specialistiem,
ekspertiem, darot to atklati un veicinot objektivu 1€émumu pienemsanu.

6.3. Sabiedribas darbinieka ietekméSana iepirkuma procediiras 1émumos ir prettiesiska.
Jebkuram Sabiedribas darbiniekam ir pienakums zinot, izmantojot trauksmes
celSanas sisttmu vai kompetentd tiesibu aizsardzibas iestadé par ietekmes
meginajumu.

6.4. Iepirkumu ierosinasanu un lietderibas pamatojumu veic Sabiedribas struktiirvieniba,
kuras darbiba paredz attiecigas preces, pakalpojumu vai biivdarbu iegades vajadzibu.
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