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. Visparigie jautajumi

Korporativas parvaldibas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir noteikt vienotus SIA

“Rigas nami” (turpmak — Sabiedriba) darbibas principus, saskana ar ko Sabiedriba isteno

korporativo parvaldibu (turpmak — Parvaldiba), veicinot €tisku, atbildigu un caurskatamu

Parvaldibas praksi.

Sabiedribas Parvaldibas pamatprincipi un kartiba ir noteikta Rigas domes ieks€jos

noteikumos par kapitalsabiedribu parvaldibu (turpmak — Noteikumi), kas ir publiskoti

Rigas pilsétas pasvaldibas majaslapa.

Politika ir saistoSa Sabiedribas darbiniekiem, ka arT Sabiedriba pieméro Politikas nostadnes

sadarbiba ar ieinteres€tajam pusém.

Sabiedriba sava darbiba ievero §adus Parvaldibas pamatprincipus:

4.1. skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijjums;

4.2. skaidra mérku noteikSana;

4.3. atklats, godigs un profesionals Sabiedribas valdes (turpmak — Valde) nominacijas
Pprocess;

4.4. ripigas parvaldibas pienakums;

4.5. etiskas un atbildigas komercdarbibas prakses istenoSana;

4.6. korupcijas risku un intereSu konfliktu noveérsana;

4.7. informacijas pieejamiba un caurskatamiba;

4.8. konkurences neitralitates ieverosana;

4.9. politiskas un religiskas neitralitates ievérosana;

4.10. augstas kvalitates pakalpojumu un ilgtsp&jiga finansu stavokla nodrosinaSana;

4.11. atklata dialoga un ideju apmainas veicinaSana.

Parvaldibas pamatprincipus Sabiedriba rakstiski defin&usi politikas un citos ieksgjos

normativajos aktos, ka art nodroSina to ieveérosanu ikdienas procesos.

Parvaldibas pamatprincipi definéti $adas Sabiedribas politikas:

6.1. korporativas socialas atbildibas un ilgtsp&jas politika;

6.2. personala politika;

6.3. iepirkumu organizésanas politika;
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6.4. risku parvaldibas politika;
6.5. trauksmes celSanas politika;
6.6. korupcijas risku un interesu konfliktu novérsanas politika.

1. Sabiedribas parvaldibas struktira

Sabiedribas komercdarbibas forma ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, un Rigas pilsétas
pasvaldibai pieder 100 % Sabiedribas kapitala dalas, ta darbojas saskana ar statiitiem,
ieveérojot Komerclikumu un citus normativos aktus.

Sabiedribas parvaldes institiicija ir dalibnieku sapulce, ko parstav kapitala dalu turétaja
parstavis - Rigas pilsétas izpilddirektors (turpmak — Parstavis), un Valde.

Sabiedribas kapitala dalu parvaldiba iesaistitas Rigas pils€tas pasvaldibas institiicijas un
amatpersonas:

9.1. Parstavis;

9.2. Komercdarbibas nodrosinajuma parvalde;

9.3. Nozares atbildiga komiteja;

9.4. IpaSuma departaments;

9.5. Izglitibas, kultiiras un sporta departaments;

9.6. FinanSu departaments;

9.7. Pilsétas attistibas departaments;

9.8. Audita un revizijas parvalde;

9.9. Kapitalsabiedribu parvaldibas konsultativa padome.

I11. Dalibnieku sapulce

Sabiedriba nodroSina kapitala dalu turétaja tiesibu ieveéroSanu un piedaliSanos dalibnieku
sapulces.

Sabiedriba nodroSina, ka kapitala dalu turétajs sanem savlaicigu un precizu informaciju par
Sabiedribas darbibu. Dalibnieku sapulcém paredzeéto informaciju nodroSina Valde.
Sabiedriba saskano vai sanem dalibnieku sapulces piekriSanu jautdjumos, kas saistiti ar
Sabiedribai nozimigam korporativam darbibam, ka ar1 argjos normativajos aktos un
Noteikumos noteiktajos gadijumos.

Dalibnieku sapulci sasauc Valde, Parstavis vai Sabiedribas ar€jais revidents.

Sabiedriba publisko dalibnieku sapulces darba kartibu un pienemtos lemumus Sabiedribas
majaslapa.

1VV. Valde

Valdes sastava ir divi valdes locekli — valdes priekSseédétajs un valdes loceklis.

Valde vada Sabiedribas ikdienas komercdarbibu un kopigi parstav Sabiedribu.

Valdes darbibas tiesisko pamatu, darba organizé$anas kartibu, kompetenci, funkcijas un
atbildibu, Tstenojot tai pilnvarotas tiesibas, nosaka Sabiedribas iek$&jie normativie akti, tai
skaita Valdes reglaments.

Valdes noming&Sanu 1steno saskana ar Ministru kabineta noteiktu kartibu un atbilstosi
Noteikumiem, nominacijas process ir atklats.

Valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru nosaka ar dalibnieku sapulces 1émumu,
ieveérojot Ministru kabineta noteikumos paredzeto tas maksimalo apméru un Sabiedribas
atalgojuma politiku.

Valde ne retak ka reizi gada veic sava darba paSnovertéjumu.
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Sabiedriba ir ieviesta iekS$€jas kontroles sist€éma korupcijas risku un interesu konflikta
noversanali.

V. Sabiedribas stratégija

Sabiedribas vispargjo stratégisko merki nosaka Rigas pilsétas pasvaldiba.

Sabiedriba izstrada vidgja termina strat€giju uz tris gadiem, apstiprina dalibnieku sapulcé
un Valde nodroSina tas TstenoSanu.

Sabiedribas ilgtsp€jiga attistiba tiek Tstenota, pamatojoties uz divu limenu stratégisko
planosanu:

24.1. vidgja termina darbibas strat€giju (turpmak — Stratégija);

24.2. strat€gijas izpildes planu kalendara gadam (turpmak — Darba plans).

Stratégija tiek izstradata, nemot véra lidz§ingjas strat€gijas TstenoSanu, eso$o situaciju
Sabiedriba, tendences saistitajas nozar€s un tirgos, iespgjas un riskus, ieintereséto pusu
intereses, ka ar1 Rigas pils€tas pasvaldibas attistibas un politikas planoSanas dokumentos
noteikto.

Valde nodrosina Stratégijas parskatiSanu un aktualizéSanu, ka ari nodro$ina tas izpildes
uzraudzibas procesu. Strukttrvienibu vaditaji un atbildigie darbinieki nodro§ina Stratégijas
istenoSanu.

Pamatojoties uz stratégiskajiem mérkiem, Valde apstiprina Darba planu kartejam gadam,
kura ieklautas aktivitates saskana ar attiecigd gada budzetu, planotajiem darbiem un
kapitalieguldijumiem.

Parskatot un aktualiz&jot Stratégiju, tiek nemti véra Darba plana izpildes rezultati par
kartgjo gadu.

Sabiedribas finan$u darbibas efektivitates un Stratégija noteikto finan$u un nefinansu
meérku sasniegSanu katru gadu izverté Parstavis.

V1. Parvaldes uzdevumu delegéSana

Rigas pilsétas pasvaldiba deleg€ Sabiedribai atseviskas funkcijas un parvaldes uzdevumus,
noslédzot delegésanas ligumu Valsts parvaldes iekartas likuma un Noteikumos noteiktaja
kartiba.

Sabiedriba vismaz divas reizes gada atskaitas Rigas domei par deleg€sanas liguma izpildi,
sagatavojot parskatus.

Delegésanas ligums un ta izpildes parskati tiek publiskoti Sabiedribas majaslapa.

VI1I.Risku vadiba

Risku parvaldibu Sabiedriba isteno, izprotot, ka tas darbiba un mérku sasniegSana saistita
ar riskiem, un tikai sisteémiska risku vadiba veicina Sabiedribas mérku sasniegSanu, mazina
risku iestasanas varbitibu vai risku ietekmi uz Sabiedribas darbibu.

Sabiedriba ir noteikti vienoti risku parvaldibas principi, ieks€jas sist€émas ietvars, noteiktas
atbildibas risku parvaldibas 1stenoSana un risku vadiba iesaistitas puses.

Risku parvaldibas sisteémas ietvaros identific€, noverté un uzrauga ar Sabiedribas darbibu
saistitos riskus.

VIIIl. Iekseja kultiira un etiska uzvediba

RIGAS
o || YA KONGRESU f;’\ MELNGALVJU
il NAMS ] [NJRGES
vam~ Fgae nam! " Rigas nami

Rigas nami



36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

Sabiedriba ir noteiktas korporativas vertibas, ka ar1 augsti profesionalas ricibas un &tikas
standarti, kas atspoguloti Sabiedribas €tikas kodeksa un citos iek$€jos normativajos aktos,
kas nosaka darbinieku ricibu interesu konflikta situacijas, trauksmes celSana u.c.
Sabiedribas &tikas kodekss nosaka darbinieku profesionalas &tikas pamatprincipus
(taisnigumu, atbildibu, objektivitati un neatkaribu, atklatibu, godigumu un
profesionalitati), intereSu konflikta novérSana, uzvedibas pamatprincipus savstarp€jas
attiecibas, vadibas &tiku un komunikaciju ar lobétajiem.

IX. Aréjais revidents

Sabiedribas darbibas rezultatu, finansu stavokla un naudas plismas izvertgjumu, ka ari
finansu parskata ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam un citiem ar Sabiedribas
darbibu noteiktiem uzdevumiem un funkcijam nodroSina ikgad€jais argjais revidents
(turpmak — Revidents).

Revidenta izvele un atlidzibas noteikSanas process ir atklats, veicot publisku iepirkumu.
Atbilstosi Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam Sabiedriba reizi
gada sagatavo gada parskatu, ko revidé un sniedz ticamu atzinumu Revidents.

Revidenta izveles procesa Sabiedriba parliecinas par ta neatkaribu un noveér§ jebkadu
potencialo interesu konfliktu vai apdraudéjumu Revidenta neatkaribai.

X. Sabiedribas darbibas caurskatamiba

Sabiedriba nodroSina parbauditas, precizas, objektivas un aktualas, neparprotamas
butiskakas finansu un nefinansu informacijas savlaicigu publiskosanu.

Visa biitiska publiskota informacija saskana ar ar€jos normativajos aktos noteiktajam
prasibam ir pieejama Sabiedribas majaslapa.
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