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|. Politika lietotie termini

Valsts amatpersona — SIA “Rigas nami” (turpmak — Sabiedribas) darbinieks vai amatpersona,
kurai ir valsts amatpersonas statuss saskana ar likumu.

Darbinieks — jebkura Sabiedriba nodarbinata fiziska persona, kurai ir Iigumattiecibas vai
pilnvarojuma liguma attiecibas ar Sabiedribu.

Korupcija — kukulosana (doSana, pieprasiSana, pienemsSana) vai jebkura cita valsts
amatpersonas vai darbinieka riciba, kas vérsta uz to, lai izmantojot dienesta stavokli, savas
pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Korupcijas noverSana — darbibas, kas verstas uz koruptivas ricibas iesp&ju saSaurinasanu -
pilnveidojot un aktualiz€jot normativos aktus, procediiras, ka arT nodroSinot atbilstoSu
uzraudzibu un kontroli un veicinot amatpersonu godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem,
tadgjadi samazinot korupcijas riska I[imeni vai izskauzZot korupcijas rasanas iesp&ju nakotné.
Risks — ar&ju un ieks&ju faktoru kopa, kas var: ietekmét, kavet, mainit projekta gaitu; apdraudét
projekta mérka sasniegSanu un padarit projekta IstenoSanu neiesp&jamu.

Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no darbiniekiem ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu
vai citas personas intereSu laba, giistot sev nepienakoSos labumus, tadgjadi radot kait§jumu
Sabiedribai.

Risku analize — risku identific€Sana, apzinasana, novért€Sana un prioritasu noteikSana, tos
sadalot: augsta, vid€ja un zema Iimena riskos.

Risku vadiba — vadibas process, kas novers riska iestaSanos, mazina riska faktoru iestaSanas
varbiitibu, bet riska iestaSanas gadijuma — noveér§ vai mazina riska ietekmi uz Sabiedribas
darbibu un tas rezultatiem. Sabiedriba tas ir iedibinatu pasakumu kopums (riska faktoru
noteikSana, kontrole un atbilstosu darbibu veikSana), lai pasargatu darbinieku vai Sabiedribu no
iesp€jama kait€juma Sabiedribas mérku sasniegSana. Risku analizes pasakumi ir dala no risku
vadibas sist€mas.

Pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru meérkis ir noverst korupcijas rasanas
iesp&ju Sabiedriba.
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Interesu konflikts — ir situacija, kura darbiniekam, tai skaita valsts amatpersonai, pildot amata
pienakumus, ir japienem l&émums vai japiedalas [émuma pienemsana, vai javeic citas ar amatu
saistitas darbibas, kas ietekmé& vai var ietekmé&t darbinieka vai valsts amatpersonas, tas
radinieku, darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, t.i., rodas interesu konflikts
starp personiskajam un profesionalajam interesem. Ir Skietamais, potencialais un realais
interesu konflikts.

o

Il. Visparigie jautajumi

Sabiedribas korupcijas risku un intereSu konfliktu novérSanas politikas (turpmak —

Politika) mérki ir:

1.1. izveidot un istenot vienotu pasakumu kopumu, tai skaita izpratni par korupciju,
intereSu konfliktu, to veidiem, izpausmém, veidojot ieks€jas kontroles sist€ému
korupcijas risku un interesu konfliktu novérSanai (turpmak — leksgjas kontroles
sistéma);

1.2. veicinat Sabiedribas stratégisko mérku sasnieg§anu, mazinot un noveérsot iesp&jamos
korupcijas un intereSu konfliktu riskus, tai skaita — reputacijas riskus.

Politika ir balstita uz argjiem un Sabiedribas iek$&jiem normativajiem aktiem, kas nosaka

valsts amatpersonu un darbinieku ricibu korupcijas un intereSu konflikta situacija

Sabiedriba.

Politika nosaka pasakumus apstaklu identificéSanai, kas rada vai var radit intereSu

konfliktu, kas saistiti ar biitisku kait€juma risku Sabiedribas interesém, lai novérstu jebkada

iesp&jama intereSu konflikta raSanos, un ja tas radies, nepielautu, ka tas negativi ietekmée

Sabiedribas intereses.

Korupcijas riska noverSanas pasakumi ir lietderigi, efektivi un sasniegti, ja;

4.1. parskata perioda noteiktie risku noveérSanas pasakumi uz verteésanas laiku ir izpilditi;

4.2. pasakumu IstenoSana izmatots mazs resursu apjoms.

Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem un valdei.

Ieksgjie normativie akti, kas reglament& korupcijas risku un intereSu konfliktu novérsanas

jomu Sabiedriba:

6.1. risku parvaldibas politika;

6.2. ieksgjie noteikumi par:

6.2.1. kartibu, kada Sabiedriba Tsteno iek$&jas kontroles sistemu un darbinieki zino
par korupcijas risku un intereSu konfliktu;

6.2.2. materialo un finansSu resursu uzskaiti un kontroli;

6.2.3. fizisku personu datu aizsardzibu, dro§ibu un uzraudzibu;

6.2.4. valsts amatpersonu un darbinieku amatu savienoSanas un blakus darba
atlaujas sanemsSanas un parskatiSanas kartibu,

6.2.5. davinajumu pienemsanas kartibu.

I11. Atbildibas
Sabiedribas valde:
7.1. atbild par korupcijas risku un intereSu konflikta novérSanas pasakumu isteno$anu
Sabiedriba kopuma;

7.2. uzrauga Politikas istenoSanu Sabiedriba;
7.3. izverteé Sabiedriba identificétos iesp&jamos korupcijas un interesu konfliktu rasanas
riskus;
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8.

10.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

nosaka ieksgjas kontroles sist€mas izveidi atbilstosi:

7.4.1. argjiem un Sabiedribas ieks€jiem normativajiem aktiem;

7.4.2. Sabiedribas pamatdarbibai un stratégijai;

lemj par ieksgjas kontroles sist€émas darbibas lietderigumu un efektivitati, tas ietekmi
noteikto meérku sasniegSana,

izvert€ un nosaka istenojamus pasakumus korupcijas risku un intereSu konfliktu
noversanai, risina ar korupcijas riskiem un interesu konfliktiem saistitus jautajumus
Sabiedriba;

izverte un apstiprina Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas realizacijas
plana izpildi Sabiedriba attieciga kalendara gada;

izverte un apstiprina Sabiedribas pretkorupcijas pasakumu planu un pretkorupcijas
pasakumu plana izpildi;

apstiprina Sabiedribas struktirvienibu funkciju, uzdevumu un amata risku
vertejumus;

ietver Sabiedribas gada parskata informaciju par Sabiedribas pretkorupcijas
pasakumu realizacijas plana izpildi;

nodroSina, lai darbinieku amata pienakumi un pilnvaras butu noteiktas atbilstosi
amata funkcijam un uzdevumiem,;

nodro$ina amatu savienoSanas atlauju izsniegSanu un parskatiSanu atbilstosi etikas
normam, tiesiskajiem aspektiem, faktiskajiem apstakliem un Sabiedribas iek$gjiem
normativajiem aktiem;

iesaistas un veic Politika noteikto pasakumu un procediiru efektivitates uzraudzibu.

Atbildigas darbinieks korupcijas risku un intereSu konfliktu novérSanas jautajumos:

8.1. Tsteno Sabiedribas valdes noteiktos uzdevumus atbilstosi ieksgjas kontroles sistéma
noteiktajiem pasakumiem un procediiram,;

8.2. identificé, noveérte un analiz€ iesp&jamos korupcijas riskus, izvert€ to iestasanas
varbiitibu, izverté risku ietekmi un sekas uz Sabiedribas darbibu, to iestaSanas
gadijuma rikojas atbilsto$i Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktajai
kartibai;

8.3. nodrosina ieksgjas kontroles sistémas darbibas uzraudzibu atbilstosi normativajiem
aktiem un Politikai, pilnveido to un izvértg taja noteiktos pasakumus;

8.4. identificé Sabiedribas funkcijas, uzdevumus un amatus, kuri ir paklauti korupcijas
riskam, par to informé Sabiedribas valdi;

8.5. sniedz konsultativu atbalstu un 1steno Sabiedribas darbinieku apmacibu korupcijas
risku un intere$u konfliktu novér$anas joma, veic to zinaSanu parbaudi.

Darbinieks:

9.1. athild par ar&jos un Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos un Politika noteikto
pienakumu un principu ieveéroSanu darba pienakumu izpildes procesa;

9.2. zino par apstakliem, kas, vinaprat var radit intereSu konfliktu attieciba uz vina

pienakumu izpildi — Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteikta kartiba.

IV. IekSejas kontroles sistema

leksgjas kontroles sistémas galvenie uzdevumi:

10.1.

izveidot kontroles vidi, kas nepielauj vai mazina likuma “Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto normu parkapumus un koruptivas
darbibas;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.2. apzinat iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties, var tikt ietekméta
Sabiedribas noteikto mérku un uzdevumu izpilde vai var rasties cita veida kaitgjums,
pieméram, tiek grauta Sabiedribas reputacija, raditi finanSu zaud&umi, radita
negativa atticksme pret Sabiedribu un darbiniekiem u.c.

10.3. ieviest pasakumus korupcijas risku identific€Sanai, noveérsanai vai rasanas iesp&ju
mazinasanai;

10.4. parskatit identific€tos korupcijas riskus un izveértét pasakumu efektivitati un
lietderibu $o risku novérSanai vai mazinasanai;

10.5. veikt korupcijas risku novérsanas vai mazinasSanas pasakumu izpildes uzraudzibu.

Ieksgjas kontroles pasakumu ieviesana un to kontrole veicina:

11.1. darba organizéSanas procesu parskatamibas principa, jeb “Cetru acu” principa
ieveérosanu,

11.2. materialo un finan$u resursu uzskati un kontroli atbilsto$i ar&jo un Sabiedribas
iek$€jo normativo aktu prasibam,;

11.3. fizisku personu datu aizsardzibu, droSibu un to uzraudzibu, darbinieku apmacibu
fizisku personu datu aizsardzibas joma.

Korupcijas un interesu konflikta iesp&jama riska identificé$ana, novertésana un analize tiek

veikta atbilstosi aréjos un Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktajam, t.sk. veicot

korupcijas riskam paklauto funkciju un uzdevumu novért&jumu un apzinot korupcijas
riskam paklautos amatus un risku [imeni, apzinot un nosakot pasakumus risku mazinasanai
un noveérSanai.

Sabiedribas telpas ir izvietoti plakati un stends ar noradi, kur zinot iesp&jama korupcijas

incidenta gadijuma.

Sabiedribas darbinieku informe&S$ana korupcijas risku novérSanas un intereSu konfliktu

jautajumos tiek istenota ikgad@as un sakotn&jas (uzsakot darba tiesiskas attiecibas)

apmacibas, informacija par veiktajiem pretkorupcijas pasakumiem attiecigaja kalendara
gada pieejama Sabiedribas majaslapa.

Sabiedriba publisko informaciju par pretkorupcijas un intereSu konflikta novérSanas

pasakumiem un to 1stenoSanu, tai skaita gada parskata un ilgtsp€jas parskata.

Darbinieki papildu informaciju korupcijas risku novérSanas un intereSu konfliktu

jautajumos var iegit Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centra un Korupcijas

novérSanas un apkarosanas biroja majaslapa.

Kalnina 67026005
Silvija.Kalnina@riga.lv

Rigas nami

RIGAS
o || YA KONGRESU ’l \ MELNGALVJU
0 NAHS ] [NJRGES
e Rigas nami Rigas nami "


mailto:Silvija.Kalnina@riga.lv

