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I. Visparigie jautajumi

SIA “Rigas nami” (turpmak — Sabiedriba) personala politikas (turpmak — Politika) mérkis ir
noteikt Sabiedriba pamatprincipus vienotas, musdienigas, efektivas personala vadibas
IstenoSanai, lai nodroSinatu kvalific€tus, profesionalus un motivetus darbiniekus augstas
Sabiedribas darbibas efektivitates sasniegSanai, ka arT nodroSinat Sabiedribas un darbinieku
tiesibu ievérosanu darba attiecibas, veicinat darbinieku profesionalo attistibu un lojalitati
Sabiedribai.

Politika balstas uz s$adam pamatveértibam:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

normativo tiesibu aktu ieveroSanu;

Sabiedribas misijas, vertibu un €tikas principu pienemsanu un ieveérosanu,

lojalitati ka godpratigu, korektu, cienas pilnu attieksmi pret Sabiedribas vajadzibam,
prioritatém un meérkiem;

godigu, taisnigu un vienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem;

augsti kvalificetiem, atbildigiem, radoSiem, pozitivi motivétiem, lojaliem un ar vélmi
attistities darbiniekiem;

dazadibu ieklaujosu darba vidi, kur tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas visiem
darbiniekiem;

ilgtsp&ju — attistot darbinieku kompetences, nododot zinasanas, daloties ar pieredzi un
nodroSinot attiecigu darbibu péctecibu;

Sabiedribas tradiciju veidoSanu un uzturésanu.

Sabiedribas personala vadibas politikas centra ir darbinieks.

Vienotai personala vadibas procesu izpratnei, to istenosanas kartibas aprakstitas Sabiedribas
iek$€jos normativajos aktos.

Ieks€jie normativie akti, kas reglament€ personala vadibas jomu Sabiedriba:

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

darba kartibas noteikumi;

darba samaksas noteikumi;

personala atlases un personala atlases komisijas darbibas noteikumi,
iek$gjie noteikumi par darbinieku darba izpildes novértésanas kartibu;
ieks€jie noteikumi par attalinata darba organizeéSanu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Il. Personala apraksts

Sabiedriba ir uznémums, kura sadarbojas dazadu nozaru profesionali (nekustama ipaSuma
parvaldisanas, kultiras pasakumu rikosanas, nodroSinasanas un projektu vadibas, ka ari
tehniskie un administrativie darbinieki), no kuriem dala Sabiedriba strada ilgstosi, savukart
jaunie darbinieki sp€j atri adaptéties un turpinat kvalitativu darba pienakumu izpildi.
Sabiedribas personals ir stabils kolektivs, darbinieki ar augstu profesionalo limeni, gatavibu
stradat komanda, atbildibas sajiitu, radosu pieeju situaciju risinasana un lojali Sabiedribai.

I11. Personala plano$ana un atlase

Personala plano$ana Sabiedriba izverte strategisko mérku Tstenosanas vajadzibas, nodrosinot
Sabiedribas darbibas funkciju nepartrauktibu un personala sastava atbilstibu izvirzitajiem
mérkiem. Personala planosana ir Sabiedribas darbibas stratégijas plano$anas sastavdala un
pamats ikgad@ja budzeta planosanai.

Personala piesaisti Sabiedriba nodros$ina, izsludinot atklatus personala atlases konkursus uz
vakantajam amata vietam. Lai sasniegtu p&c iespgjas lielaku mérkauditoriju, informaciju par
personala atlases konkursiem Sabiedriba public€ plasi, fokuséti, izmantojot dazadas pieejamas
platformas.

Lai aizpilditu vakantu amata vietu, Sabiedriba var veikt pretendentu atlasi, uzrunajot
ieprieksg€jos konkursos vértétos pretendentus, ka ari izmantot personala atlases pakalpojumu
sniedz&ju pakalpojumus, tai skaita, publiskajas un pakalpojumu ietvaros pieejamas
pretendentu datu baz€s piedavatos datus par darba mekletajiem.

Sabiedriba tiek ieveérota personala ieks€jas atlases prioritate pret ar€jo. Sabiedriba var
izsludinat iekSgjo personala atlases konkursu, parcelt Sabiedribas darbinieku no viena amata
cita, tai skaita organizatorisku izmainu rezultata, iepriekS izveért€jot darbinieka atbilstibu
vakantajam amatam.

Personala atlasé Sabiedriba ievero darba tiesisko attiecibu regul&joSo normativo aktu prasibas
un konfidencialitati par pretendentu sniegto informaciju, ka ar1 vienlidzigu attieksmi un brivas
konkurences principu.

Sabiedriba apkopo un publisko informaciju par vados$o darbinieku atlasi (metodes) kalendara
gada ietvaros, ieklaujot to gada parskata vadibas zinojuma.

Jauna darbinieka attieksmi pret darba pienakumiem un amatam nepiecieSamas personiskas
pasibas un profesionalas sp€jas tiek noverotas un vertetas parbaudes laika.

IVV. Darba izpildes noverteSana

Darbinieku darba izpildes novértésana (turpmak — darbinieku novértésana) kalpo par pamatu:

15.1. katra darbinieka ieguldijuma izvértéSanai Sabiedribas strateégija izvirzito méerku
sasniegSana un struktiirvienibas noteikto uzdevumu izpildg;

15.2. apmacibu un profesionalas attistibas planoSanai;

15.3. darbinieka kvalifikacijas un atalgojuma parskatiSanai.

Darbinieku novertesana tiek organizéta ne retak ka reizi gada, ka darbinieka un vina tiesa

vaditaja saruna un abpus€ja vienosanas par darba izpildes veértéjumu, nakama perioda

sasniedzamajiem mérkiem un darba uzdevumiem, ka ari profesionalo attistibu. Darbinieku

novertésana tiek dokumentéta.

V. Darbinieku apmacibas un profesionala attistiba

Apmacibu un profesionalas attistibas procesa mérkis ir nodrosinat darbinieku ar zinasanam,
kompetencém un prasmém, kas nepiecieSsamas Sabiedribas Stratégisko mérku sasniegSanai.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Sabiedriba savu iesp€ju robezas nodrosina darbiniekiem nepartrauktu prasmju un zinasanu
iegtisanu, sniedz ikvienam darbiniekiem iesp&ju paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju,
realizet savu potencialu.

Sabiedriba aktivi seko apmacibu un personala attistiSanas jaunakajam tendencém un atbalsta
pieredzes apmainas pasakumus, kas veicina labas prakses parnemsanu.

VI. Atalgojuma sistéma

Sabiedriba veido vienotu un taisnigu, sabalansétu starp vienadas vértibas amatiem atalgojuma

sisteému.

Atalgojuma sistemu veido:

20.1. materiala dala — darba samaksa, atvalinajumi un socialas garantijas (pabalsti, veselibas
apdrosinasana, kompensacijas u.c.);

20.2. nemateriala dala, kas ietver drosu un komfortablu darba vidi, nodrosinasanu ar visiem
nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem lidzekliem kvalitativai amata pienakumu
izpildei.

Atalgojuma pieskirSanas un administréSanas kartibu nosaka Sabiedribas iek$€jie normativie

akti, kas izstradati ievérojot spéka eso$os normativos tiesibu aktus.

Darbinieka darba samaksas struktiiru veido divas komponentes:

22.1. nemainiga dala — Sabiedribas un darbinieka noslégtaja darba liguma noteikta darba alga;

22.2. mainiga dala — arjos un Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktas piemaksas,
prémijas un cita veida atlidziba par darbu, kas atkariga no Sabiedribas vai tas
struktiirvienibas darba rezultatiem, darba intensitates, kvalitates, u.c.

Darbiniekam darba alga tiek noteikta, nemot véra:

23.1. konkrétam amatam amatu saraksta noteiktas algu likmes un robezas;

23.2. Sabiedribas ieks$€jos normativajos noteikumos paredz&tos darbiniecka novértéSanas
kritérijus;

23.3. ekonomisko un darba tirgus situaciju, tai skaita — datus par atalgojumu lidzigos amatos
citos uznémumos Latvija;

23.4. darbinieka snieguma noveért&jumu;

23.5. ieksgjas vienlidzibas principu, t.i.- nodrosinot lidzigus atalgojuma limenus vienadas
vertibas darbu izpilditajiem dazadas funkcijas.

VII. Darba vide

Sabiedribas uzmaniba tiek versta uz atbilstoSam darba drosibas prasibam, veselibai nekaitigu
un &rtu darba vidi.

Sabiedriba tiek identificeti, novertéti un pec iesp&jas noversti vai samazinati Iidz pielaujamam
Iimenim darbinieku veselibai kaitigie darba vides riska faktori. Tiek veicinata darbinieku
arodveseliba, koordingjot obligatas veselibas parbaudes, ievérojot darba un atpiitas rezimu,
ierikojot un labiekartojot sadzives un sanitaras, atpiitas un citas telpas. Darbinieki regulari tiek
izglitoti darba aizsardziba (tehniskas macibas, apmaciba un instruéSana darba aizsardziba
u.c.).
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