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Politika
Sabiedribas klients

Tresa puse
Lietotajs

Lietotaja ID

1. Lietoto terminu definicijas

SIA “Rigas nami”, reg.nr. 40003109638, juridiska adrese Ratslaukums 5, Riga,
LV-1050, kas ir darba devéjs ikvienam Darbiniekam.

Sabiedribas parstavis, kurs ir noradits attieciga Darbinieka darba liguma vai
iecelts ar Sabiedribas rikojumu ka Darbinieka tiesais vaditajs.

Sabiedriba uz darba liguma pamata nodarbinata fiziska persona.

Sabiedribas valde un/vai jebkura cita persona Sabiedriba, kurai pieskirtas
vadibas funkcijas un pilnvaras.

Sabiedribas Informacijas droSibas politika.

Fiziska, juridiska persona vai cita persona, kas jebkada juridiski nostiprinata
veida ir saistita ar Sabiedribu.

Fiziska, juridiska persona vai cita persona, kas nav saistita ar Sabiedribu.
Darbinieks, kur§ darba vajadzibam izmanto Sabiedribas informacijas sisteémas
(1S).

Darbiniekam pieskirts unikals identifikators — piekluves vards Sabiedribas IS.

2. Merkis un apjoms

2.1. Sabiedribas informacijas drosibas politikas mérkis ir pasargat Sabiedribas darbiniekus,
partnerus un klientus no nelikumigam vai kait€joSam personu tieSam vai netie$am, apzinatam
vai neapzinatam darbibam, apstradajot informaciju un datus, kas nonak attiecigo personu riciba,
ka arT lietojot noteiktu aprikojumu savu darba pienakumu izpildes vajadzibam.

2.2. Politika regulé informacijas apstradi jebkadas sisteémas vai jebkados nes€jos, kas iesaistiti
datu/informacijas apstradé Sabiedriba, neatkarigi no ta, vai datu/informacijas apstrade ir saistita
ar Sabiedribas iek$€jam komercdarbibas operacijam vai Sabiedribas argjam attiecibam ar
jebkadam tresajam pusém.

2.3. SiPolitika regulé ari to, ka Sabiedribas Darbinieki lieto viniem pieejamo aprikojumu un rikus,
savu darba pienakumu veikSanas ietvaros.
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2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

Politika var biit piemérojama kopa ar jebkadam citam politikam, noteikumiem, procediiram
un/vai vadlinijam, ko periodiski pienem un ievie§ Sabiedriba.

Jautajumi par datu aizsardzibu un informacijas tehnologiju (turpmak - IT) drosibu Sabiedriba,
kas nav atrunati Saja Politika, nostitami Sabiedribas personas datu aizsardzibas specialistam, e-
pasts rndatuspec@rigasnami.lv.

Sabiedriba ar $0 Politiku rakstveida iepazistina visus Sabiedribas darbiniekus, kuriem ir
apstiprinata piekluve Sabiedribas datu apstrades sisttmam un parliecinas, ka vini tos ir izpratusi.
Sabiedriba organiz€ darbinieku apmacibu vienotas un pareizas izpratnes radiSanai par IT
drosibas un personas datu aizsardzibas jautajumiem.

3. Informacijas klasifikacija

Jebkadus fizisko personu datus, kas klust pieejami Darbiniekiem, veicot savus darba
pienakumus, Sabiedriba uzskata par konfidencialu informaciju, ko aizsarga $§1 Politika un
atbilstosi piemerojamie normativie akti par konfidencialu informaciju,
tirdzniecibas/komercnoslépumu un personas datu aizsardzibu.

Lai nodroS$inatu Sabiedribas informacijas un datu aizsardzibu, Sabiedriba klasifice tas parzina
esosos datus/informaciju. Sabiedribas datus/informaciju Sabiedriba aizsarga neatkarigi no ta,
vai dati/informacija ir nonakusi Darbinieka riciba drukatu materialu veida, vai datu
uzglabasanas ieric€s, audio/video materialu veida vai jebkada cita veida.

Sabiedriba nosaka §adu visparigu datu/informacijas klasifikaciju:

Kategorija Apraksts Piemérojamibas apjoms

(tostarp, bet ne tikai)

Publiski  dati/ | Dati/informacija, kuru var |(a)Publiski finanSu parskati, kurus sniedz
informacija apstradat un izplatit Sabiedribas valsts iestadeém;

ickSiené vai arpus tas, bez |(b) Dati/informacija, kas pieejama
jebkadas negativas ietekmes uz publiskos resursos vai ir ka citadi
Sabiedribu, kopigot ar jebkuru | publiski zinama, ja vien ta nav kluvusi
no  Sabiedribas  sadarbibas | publiski zinama dél ta, ka Darbinieks
partneriem, klientiem un /vai rikojies, parkapjot datu/informacijas
saistitajam pusém. apstrades aizsardzibas prasibas.




no tas  Kklientiem  un/vai
partneriem  vai  saistitajam
pusém, un kuras neautorizéta
apstrade var negativi ietekmét

Sabiedribas, ta
dalibnieku/akcionaru,  klientu
un/vai  sadarbibas  partneru
komercdarbibu, operacijas,
reputaciju, statusu kopuma, un
Sadas  izpauSanas  rezultata

jebkurai no S§Im personam var
tikt nodarits nopietns kait€jums.

Kategorija Apraksts Piemérojamibas apjoms
(tostarp, bet ne tikai)
Ieksgjas Jebkadi dati/informacija, kuru |(a)Jebkura Sabiedribas Darbinieka,
lietoSanas jebkada veida lietoSana, ja tas | struktlirvienibas izstradati un/vai
dati/informacija | notiek, parkapjot piem&rojamo | sagatavoti dokumenti, kuri nav
normativo aktu, §1s Politikas vai | paredzgti lietoSanai TreSajai pusei;
jebkura cita Sabiedribas |(b) Jebkadi Sabiedribas komercdarbibas
pienemta reguléjuma prasibas, mérkiem izveidoti un/vai lietoti
var kaitét Sabiedribas un/vai | katalogi (kontaktu, informacijas, u.
jebkura ta Darbinieka, partnera, | tml.);
klientu interesém. (c)Jebkadi ieksgjie dienesta zinojumi,
pazinojumi, izzinas, slédzieni, kas
izstradati Sabiedribas komercdarbibas
vajadzibam un nav paredz€ti lietoSanai
Tre$ajai pusei.
Konfidenciali | Jebkadi dati/informacija, kas ir | (a) Dati/informacija, kas Darbinieckam
dati/informacija | butiska Sabiedribai, jebkuram noradita ka Sabiedribas

komercnoslépums, Sabiedribas
datu/informacijas apstrades sistemu
(turpmak - IS) auditacijas pieraksti, IS
rezerves kopijas;

(b) Personas identifikacijas dati;

(c) Informacija vai sadarbibas Iigumi, ko
Sabiedriba ir noslégusi savas
komercdarbibas gaita, ko aizsarga
konfidencialitates vienoSanas.

3.4. Atbildigas personas par datu/informacijas apstradi — datu/informacijas 1pasnieki:
3.4.1.Sabiedribas IS Namejs - Sabiedribas Administrativa departamenta Lietvedibas
nodroSindjuma nodalas vaditajs;
3.4.2.Sabiedribas IS Horizon - Sabiedribas Finansu departamenta Gramatvedibas nodalas
vaditajs;
3.4.3.Sabiedribas IS Sharepoint — Sabiedribas Administrativa departamenta IT nodalas
vaditajs;

3.4.4.Sabiedribas IS Weeze - Sabiedribas Administrativa departamenta IT nodalas vaditajs;

3.4.5. Sabiedribas IS — timekla majas lapa — Sabiedribas rikojuma noteiktas personas.

4.1.

4.  Datu/informacijas apstrade iesaistitas sisteémas

un

Jebkadas IS, tostarp, bet ne tikai datortehnika, jebkada veida programmatiira, operétajsist€émas,

jebkadas datu/informacijas uzglabasanas vides, IS lietotaju identifikacijas, autentifikacijas tikla
konti, elektroniska pasta konti, ttmekla parlikprogrammas un jebkada cita programmatiira un
riki, ko izmanto Sabiedribas darbiba, uzskatami par Sabiedribas Ipasumu.

4.2.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums lietot Sabiedribas IS un rikus ar pienacigu riipibu un

uzmanibu, un tikai ar Sabiedribas komercdarbibu saistitiem mérkiem, Darbiniekam pieskirto
piekluves tiesibu ietvaros.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

5.  Darbinieku pienakumi

Jebkadi dati/informacija, kas nonak Darbinieka riciba, pildot darba pienakumus, lietojami,
ievérojot datu/informacijas klasifikacija noteikto aizsardzibu saskana ar So Politiku, tos
aizliegts izpaust vai nodot jebkadai Tresajai pusei, kamér un ja vien Vadiba nepazino, ka $adi
dati/informacija ir kluvusi publiska, vai ir ka citadi parklasificéta par informaciju, kas vairs
netiek aizsargata Saja Politika paredzetaja kartiba.

Visus personas datus un citu informaciju, ar kuras palidzibu var identificét fizisku personu,
Darbinieks apstrada tikai, ja tas ir nepiecieSams Sabiedribai un ciktal tas ir nepiecieSams
Darbinieka darba pienakumu veikSanas noltika, ar nosacijumu, ka $adas darbibas tiek veiktas
Darbiniekam pieskirto pilnvaru robezas un saskana ar likuma paredzetajam datu aizsardzibas
prasibam (jo Tpasi, saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (2016.
gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu
brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)).

Jebkadus datu/informacijas pieprasijumus un/vai pieprasijumus par datu/informacijas apstradi,
ko Darbinieks, veicot savus darba pienakumus, ir sane€mis no datu ipasniekiem — fiziskam
personam, Darbiniekam nekav@joties japarsiita turpmakai izskatiSanai Darbinieka TieSajam
vaditajam un Sabiedribas personas datu aizsardzibas specialistam.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums ievérot So Politiku, ka arT pildit speka esoSo vietgjo,
regionalo vai starptautisko normativo aktu prasibas, kas paredz informacijas/datu apstrades un
aizsardzibas nosacijumus. Politikas neievéroSanu uzskata par bitisku noteiktas darba kartibas
parkapumu un ta rezultata, pec Sabiedribas ieskatiem, Darbiniekam var piemérot
disciplinarsodu vai atlaist Darbinieku no darba. Tas tapat var izraisit parkapumu pielavusa
Darbinieka sauk$anu pie administrativas vai kriminalas atbildibas.

Darbinieka pienakums ir regulari dz&st nevajadzigos e-pasta siitijumus Sabiedribas parzina
eso8aja e-pasta IS, ka ar1 tos e-pasta sttijumus, kas ir vecaki par 12 méneSiem. Darbinieka
pienakumu izpildé vajadzigos e-pasta siitfjumus nepiecieSamibas gadijuma Darbinieks var
uzglabat Sabiedribas nodrosSinataja darba datora.

6.  Piekluves un aizsardzibas parvaldiba

Sabiedribas IS Darbinieks drikst piekliit no Sabiedribas nodroSinata datora, ierices, ja tas
nepiecieSams Darbinieka darba pienakumu veikSanai Darbiniekam pieskirto piekluves tiesibu
ietvaros. Darbiniekam pieskirtas piekluves tiesibas Sabiedribas IS nenozimé, ka Darbinieks ir
pilnvarots apskatit vai lietot visus Sabiedribas IS glabatos datus/informaciju.

Darbinieka lietotaja ID ir unikals un identificé konkrétu Darbinieku. Ikviens Darbinieks atbild
par visam darbibam, kas veiktas ar Darbinieka lietotaja ID kontu, lidz ar to, primarais
Darbinieka pienakums ir nodro$inat, lai Darbinieka ID nebiitu pieejams TreSajai pusei un citiem
Darbiniekiem, ja vien Sabiedriba nav noteikusi citu kartibu.

Sabiedribas IS lietotaju identifikacijai, autentifikacijai atlauts pielietot IS lietotaju daudzfaktoru
autentifikacijas risinajumus.

Sabiedribas IS nodroS$ina IS lietotaja paroles veidoSanu ar pienacigu riipibu, izmantojot parolu
veidoSanas nosacijumus, lai tas nav iesp&jams viegli atminét, tas sastav vismaz no 12 simboliem
(tai skaita, lielajiem un mazajiem burtiem, cipariem, ka ar1 specialajiem simboliem), tas neietver
personas datus un tas tiek regulari mainitas ne retak ka vienu reizi 3 (tris) méneSos. Ikviens
Darbinieks personigi atbild par tam pieskirta Sabiedribas IS lietotaja paroles atbilstibu Sai
Politikai un jebkadiem citiem Sabiedribas noteikumiem.

Darbinieks drikst piekliit Sabiedribas konfidencialiem datiem/informacijai tikai tad, ja $adas
pilnvaras ir paredzetas attieciga Darbinieka darba liguma, un/vai, ja Sabiedriba ir 1pasi
pieskirusi Darbiniekam $adas pilnvaras.

Sabiedribai izbeidzot darba attiecibas ar Darbinieku, Darbinieka piekluves tiesibas tiek anulétas
Darbinieka p&d&ja darba diena.



7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7. Drosibas pasakumi

Sabiedribas IS visiem jebkada forma (drukata, elektroniska, u.tml.) iegiitiem un apstradatiem
datiem/informacijai piemé&rojamas §is Politikas un jebkada normativa regul&juma prasibas
attieciba uz datu/informacijas iegtSanu, apstradi, aizsardzibu un uzglabasanu, un S$adus
dokumentus uzglaba Sabiedribas noradita, drosa vieta ar tadu uzglabaSanas terminu, kadu
paredz piemé&rojamie likumi un/vai nosaka Sabiedriba.

Darbiniekiem aizliegts glabat jebkadus konfidencialus datus/informaciju savas ieric€s, iznemot
informaciju, kas ir 1slaicigi nepiecieSama konkrétai, ar darba pienakumu pildiSanu saistitai
darbibai. Visa nepieciesama konfidenciala un personu identific€josa informacija jauzglaba tikai
Sabiedribas IT personala apstiprinata makona kratuvé un Sabiedribas iekstikla. Darbiniekam
pec iespgjas ir jaizvairas no jebkadas $adu datu lejupieladésanas viet&jas ieric€s un tas jadara
tikai tada gadijuma, ja tas ir pamatoti nepiecieSams informacijas apstradei konkrétai, ar darba
pienakumu pildiSanu saistitai darbibai.

Sabiedribas pilnvarotam IT personalam ir tiesibas apstradat, filtrét un parraudzit Sabiedribas
Darbinieku piekluvi Interneta resursiem un to veiktas darbibas Interneta no Sabiedribas
iekstikla saskana ar piemérojamo normativo aktu prasibam.

Sabiedribas pilnvarotam IT personalam ir tiesibas pieklit Sisteémas lietotaja Sabiedribas
pieskirta datora glabatajiem dokumentiem un informacijai, ja tas nepiecieSams Sabiedribas
funkciju izpildei saskana ar piemérojamo normativo aktu prasibam.

Jebkuram mobilajam, portativajam iericém (tostarp, klépjdatoriem, planSetém, viedtalruniem
un citam plaukstdatoru ieric€m), ka art jebkadam makona informacijas uzglabasanas vietam
jabiit apstiprinatam no Sabiedribas IT personala puses un pienacigi aizsargatam, lai noverstu
neautoriz€tu piekluvi.

Darbiniekam pieskirtaja aprikojuma un rikos tikai Sabiedribas IT nodalas specialistiem atlauts
uzstadit tikai Sabiedribas licenc€tas un apstiprinatas sist€tmas un programmatiru. Citas
programmatiiras uzstadiSana, Saja Politika aprakstito meérku sasniegSanai, jasaskano ar
Sabiedribas IT nodalu.

Darbiniekam, lietojot personigas (majas) ierices, lai pieklitu Sabiedribas IS (piemé&ram,
elektroniskais pasts, tieSsaistes/makona datubazes), ir pienakums ievérot §is Politikas prasibas
tiesi tapat ka ja vini lietotu Sabiedribas nodroSinato aprikojumu. Lidz ar to, personigaja iericé
ir aizliegts glabat jebkadus ar Sabiedribu saistitus datus/informaciju, jebkada datu/informacijas
apstrade ir pielaujama tikai ar Sabiedribas lietoto makona un tieSsaistes glabaSanas vietu
starpniecibu.

Darbiniekam ir aizliegts izmantot publiskas piekluves ierices (pieméram, datorus, u.c.
portativas ierices publiskas interneta kafejnicas, bibliotekas, u.tml.), lai pieklutu Sabiedribas IS.
Gadijuma, ja Darbiniekam apstiprina piekluves tiesibas pie Sabiedribas klienta IS, Darbiniekam
ir pienakums lietot Sabiedribas klienta vai sadarbibas partnera pieskirtos piekluves rekvizitus
un ieverot S§is Politikas un Sabiedribas klienta sniegtos noradijumus par droSas
datu/informacijas apstrades prasibam (tostarp, Sifré€Sanas sistému, parolu lietoSanu, datu
lietoSanas ierobezojumu, 1pasi paredz€tas atraSanas vietas lietoSanu, u.tml.).

Tiklidz, péc Sabiedribas ieksgjiem un/vai argjiem normativajiem aktiem, Sabiedribas valdijuma
esosie Konfidencialie dati/informacija vairs nav nepiecieSami Sabiedribas darbibai, Sabiedriba
Sadus datus/informaciju dzgs, iznicina visas to kopijas, un attiecigo datu/informacijas apstradé
iesaistitos Darbiniekus informé par vinu pienakumu dzest/iznicinat, vai ar1 nodot atpakal
Sabiedribai datus/informaciju, kas Darbiniekam vairs nav nepiecieSami savu darba pienakumu
veikSanai.

Ja ar Darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas Darbinieka pienakums ir atdot atpakal
Sabiedribai darba pienakumu izpildé Darbiniekam izsniegtaja Sabiedribas datora izveidotos,
uzglabatos datus/informaciju, programmattru un visus tehniskos resursus.

Darbinieks bez Sabiedribas vadibas saskanojuma nenosiita, neparsiita un nekada cita veida
nenodod TreSajai pusei $aja Politika minéto datus/informaciju, ja vien tas nav nepiecieSams
Darbinieka darba pienakumu izpildei, un tikai ciktal tas ir nepiecieSams Sadu pienakumu



7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

8.1.

8.2.

izpildei. Gadijuma, ja Darbiniekam Sabiedribas parzina esosie dati/informacija ir japarsiita vai
jaiesniedz Tresajai pusei, tad Darbiniekam ir noteikti janodroSina parsiitamo datu/informacijas
aizsardziba un javeic visi Sabiedribas noteiktie datu/informacijas apstrades aizsardzibas
pasakumi.

Sabiedribas Administrativa departamenta Kvalitates un riska vaditdjam sadarbojoties ar
Administrativa departamenta IT nodalu ir pienakums veikt Sabiedribas IS risku analizi gan
pirms Sabiedribas IS ekspluatacijas sakSanas, gan ari tas ekspluatacijas laika regulari vismaz
reizi gada un sagatavo Sabiedribas IS drosibas risku parvaldibas planu.

Riska analizg vért€ zinamo apdraud€jumu iestasanas iesp&jamibu un apdraudéjuma iestasanas
gadijuma iesp&jamo ietekmi uz Sabiedribas uzdevumu izpildi, lai aprékinatu drosibas risku un
sagatavotu rakstisku Sabiedribas IS drosibas risku parvaldibas planu.

Sabiedribas IS drosibas risku parvaldibas plana norada drosibas riska mazinaSanas pasakumus,
izpildes terminu, nepiecieSamos resursus ikvienam Sabiedribas IS drosibas risku parvaldibas
plana noraditajam apdraud&jumam.

Izpildot Sabiedribas IS drosibas risku parvaldibas plana noraditos drosibas risku mazinasanas
pasakumus, tiek sasniegts Sabiedribai pienemams dro$ibas riska Itmenis.

Sabiedriba audite datu/informacijas apstradé pielietotas sisteémas, lai kontrolétu nepartrauktu
atbilstibu $ai Politikai un piem&rojamajam normativajam prasibam.

IT nodalas pienakumi ietver regularu Sabiedribas IS un tikla notikumu registréSanu un
uzraudzibu.

8.  Aizliegtas darbibas

Iznemot 1pasi paredz&tus izn€mumus, Sabiedribai, ta klientiem vai sadarbibas partneriem
piederosu aprikojumu, sist€mas vai rikus nekada gadijuma un nekados apstaklos nedrikst
izmantot ar Darbinieka darba pienakumiem vai ar Sabiedribas darbibu nesaistitiem mérkiem.
Turpmak mingtas darbibas ir Sabiedriba stingri aizliegtas, bez iznemumiem:

8.2.1.Jebkuras personas vai Sabiedribas ar intelektuala ipasuma tiesibam aizsargatu tiesibu
parkapSana, tostarp, bet ne tikai jebkadas nelegalas programmatiiras, tieSsaistes
platformu, jebkadu citu elektronisko saturu, kurus Sabiedriba nav licencéta lietot,
uzstadiSana, kopéSana, izplatiSana vai uzglabaSana jebkadas Sabiedribas sist€émas vai
aprikojuma;

8.2.2. Ar autortiestbam aizsargatu materialu neautorizéta kop&sana;

8.2.3.Jebkuras personas tiesibu aizskarSana, parmeérigi un bez vajadzibas ievacot un
apstradajot attieciga subjekta personas datus;

8.2.4.Piekluve datiem, serverim vai kontam tadiem mérkiem, kas nav saistiti ar Sabiedribas
komercdarbibu vai attieciga Darbinieka darba pienakumu veikSanu;

8.2.5. Programmatiiras, tehniskas informacijas, SifréSanas programmatiiras vai tehnologijas
eksportésana, parkapjot piemeérojamos starptautiskos vai nacionalos normativos aktus
un/vai Sabiedribas noradijumus;

8.2.6.Jebkadu datu vai informacijas, kurai ir TpaSuma un/vai konfidenciala vertiba
Sabiedribai, eksportéSana, ja Sada eksport€Sana nav nepiecieSama Sabiedribas
komercdarbibas vai Darbinieka darba pienakumu veikSanas gaita, un/vai, ja ta parkapj
Sabiedribas ieksgjos noteikumus, piemérojamos normativos aktus;

8.2.7.Darbinieka konta paroles atklasana citam personam un citu personu pielai$ana lietot
sadu kontu (tostarp, bet neaprobezojoties ar Darbinieka gimenes locekliem);

8.2.8.Krapniecisku produkcijas, precu vai pakalpojumu piedavajumu izveide, izmantojot
Sabiedribas kontu;

8.2.9. Tikla sakaru drosibas parkapumu vai partraukumu istenoana. Sadi drosibas parkapumi
ieklauj, bet tie neaprobeZojas ar piekluvi datiem, ja Darbinieks nav to paredzetais
sanémeéjs, vai pierakstiSanos serveri vai konta, kuram Darbinieks nav skaidri pilnvarots
pieklut, ja vien $adas piekluves tiesibas nav pieskirtas Darbiniekam saistiba ar attieciga
Darbinieka dalibu konkréta Sabiedribas projekta;



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

10.1.

10.2.

10.3.

8.2.10. Jebkadas programmas/skripta’komandas lietoSana vai jebkada veida zinojuma
nosiitiSana, ar noliiku ar jebkadiem lidzekliem traucét vai atsp&jot lietotaja darba sesiju.

9.  Lietotaju tiesibu parvaldiba

Sabiedribas IT nodala sanem no Personala nodalas un/vai struktiirvienibas vaditaja informaciju

un/vai Sabiedribas darbinieka (saskanojot ar tieSo vaditaju) informaciju par piekluvi

nepiecieSamajiem IS resursiem.

Informacija par jauna Darbinieka pievienoSanu/anuléSanu IS resursiem, kas iesniegta péc

pieprasijuma no Personala nodalas (vai citos gadijumos) tiek uzglabata divus gadus péc

lietoSanas tiesibu pieskirSanas/anuléSanas vai lidz bridim, kad Lietotajam vairak nav

nepiecieSamas piekluves tiesibas.

Par Sabiedribas IS Lietotaju tiek apstiprinatas personas, kuras ir iepazistinatas ar So Politiku,

un kuram ir sniegta piekluve Sabiedribas IS.

Sabiedriba IS Lietotaju tiesibas tiek nodroSinatas péc pieprasijuma, atbilstosi Darbinieka

amata apraksta noteikto tieSo darba pienakumu izpildei.

Ne retak ka reizi gada Sabiedribas IT nodala veic Lietotajiem pieskirto tiesibu auditu.

Lietotajam pieskirtas tiesibas darba pienakumu veikSanai ir derigas tikai uz periodu, kura

Lietotajam nepiecieSama atbilstosa piekluve.

Sabiedribas IT nodala sniedz detaliz€tu informaciju Sabiedribas IS Lietotajam par IS

funkcionalitati un Lietotajam pieskir:

9.7.1.Sabiedribas IS Lietotaja identifikatoru (ID);

9.7.2.vienreiz lietojamu Sabiedribas IS Lietotaja paroli - sakotngjo paroli, ko Lietotajam
nepiecieSams nomainit pie pirmas autorizésanas IS;

9.7.3. piekluvi pie Sabiedribas IS atbilstosi pieprasijuma noteiktajam apjomam.

Sabiedribas IS Lietotajs, sanemot autorizacijas datus, veic autorizé$anos Sabiedribas IS, un pie

pirmas autorizacijas veiC izsniegtas sakotn€jas paroles nomainu. Ja Lietotaja autorizacija ir

neveiksmiga, Lietotajs sazinas ar Sabiedribas IT nodalu par atkartotu sakotngjas paroles

1zsniegSanu.

Sabiedribas IT nodala, sanemot pieteikumu vai konstatgjot faktu par Lietotaja tiesibu

anuléSanas nepiecieSamibu, veic darbibas, lai anulétu Lietotajam pieskirtas piekluves tiesibas

Sabiedribas IS.

Sekmigi veicot Lietotaja tiesibu anuléSanas procesu, Sabiedribas IT nodala aktualize

informaciju pieejas tiesibu registra.

Péc Lietotaja tiesibu anuléSanas Sabiedriba uzglaba informaciju (darba e-pasti un lietotaja

profila darba failus) 90 dienas, ja netiek noteikts savadak ar atsevisku Sabiedribas rikojumu.

10. ZinoSana par drosibas incidentiem

Par visiem datu/informacijas apstrades droSibas incidentiem vai iesp&jamiem incidentiem
Darbiniekam nekavéjoties ir jazino savam tieSajai Vaditajam, Sabiedribas IT nodalai un
Sabiedribas personas datu aizsardzibas specialistam, kuri organiz€, veic nepiecieSamos
pasakumus iesp&jama kait€juma noversanai, radita kait€juma seku likvid€sanai un ieprieksgja
drosibas stavokla atjaunoSanai.

P&c informacijas sanemsanas no 10.1.punktd noraditajiem specialistiem, Sabiedribas vadiba
personas datu aizsardzibas parkapuma gadijuma, ne vélak ka 72 stundu laika no briza, kad
parkapums kluvis zinams, pazino par personas datu aizsardzibas parkapumu uzraudzibas
iestadei, iznemot gadijumus, kad ir maz ticams, ka personas datu aizsardzibas parkapums varétu
radit risku fizisku personu tiesibam un brivibam.

Sabiedriba dokumentg visus personas datu aizsardzibas parkapumus, saglabajot faktus, kas
saistiti ar personas datu parkapumu, ta raditajam sekam un veiktajam korig€josam darbibam.



11. Nosléguma jautajumi

11.1. Lai nodrosinatu efektivu Politikas piem&roSanu, Sabiedriba regulari veic Politikas ievieSanas
uzraudzibu un péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi gada parskata Politiku un
vajadzibas gadijuma Vveic attiecigas izmainas.

11.2. Sabiedriba nodrosina Darbinieku iepazistinasanu ar Politiku Sabiedriba noteiktaja kartiba.
Politika ir pieejama Sabiedribas dokumentu vadibas informacijas sist€éma.



