|
T SIA «Rigas nami» | Reg. Nr. 40003109638
RI G 9 s Ratslaukums 5, Riga, LV-1050

n T: +371 67181177 | F: +371 67 181 45]
N M I E: rigasnami@riga.lv | www.rigasnami.lv

NOLIKUMS
Riga

Af .07.2020. Nr. RN-20- 3 -nol

W

SIA ,,Rigas nami”
Etikas komisijas nolikums

I. Visparigie jautajumi

Sis nolikums nosaka SIA “Rigas nami” (turpmak — Sabiedriba) &tikas komisijas
(turpmak - Komisija) pienakumus, tiesibas, Komisijas s€Zu norises kartibu, ka ari
Komisijas 1emumu noform&$anas un apstiprina$anas kartibu.
Komisija tiek izveidota, lai veicinatu Sabiedribas valdes, darbinieku, tai skaita to,
kuriem ir noteikts valsts amatpersonas statuss (turpmak kopa — darbinieki), darbibu
saskana ar Sabiedribas apstiprinata &tikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss)
prasibam.
Komisijas uzdevums ir izskatit sanemtas stidzibas par darbinieku ricibu.
Komisija tiek izveidota, ka ar izmainas tas sastava tiek veiktas ar Sabiedribas valdes
rikojumu.

II. Funkcijas un tiesibas

Komisijas sastava ir pieci locekli. P&c nepiecie$amibas Komisija var pieaicinat citus

Sabiedribas darbiniekus uzdevumu veik$anai.

Komisija veic $§adas funkcijas:

6.1. sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveido3ana;

6.2. analiz€ un risina &tiska rakstura konfliktus;

6.3. izskata un noverté iesniegtas siidzibas par darbinieku ricibu;

6.4. sniedz atzinumu Sabiedribas valdei par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas
normu parkapumiem.

Komisijai ir $§adas tiesibas:

7.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no
darbiniekiem;

7.2. uzaicinat darbiniekus uz Komisijas sédi informacijas un priek$likumu
sniegSanai &tikas joma;

7.3. lemt par priekSlikumiem &tiku reglament&joSo iek§€jo normativo aktu
pilnveido$anai un uzlabo$anai;

7.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie Sabiedribas valdes ar
ierosindgjumu par disciplinarsoda piem&ro$anu darbiniekam, kur$ parkapis
Etikas kodeksa normas.
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I11. Darba organizacija

Jautajuma izskatiSanu par darbinieka Etikas kodeksa normu parkapumu Komisija

var ierosinat ar iesniegumu:

8.1. darbinieki;

8.2. citatresa persona, kuras intereses tiesi vai netie$i aizskarusi darbinieka riciba.

Persona, kura ierosina jautdjuma izskatianu par Etikas kodeksa parkapumu,

iesniegumu vai sidzibu iesniedz Sabiedribai Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba.

Komisiju vada tas priek$seédétdjs. Etikas komisijas priek$sédétajam var biit

vietnieks. Komisijas priek3sédétajs un ta vietnieks tiek noteikts ar Sabiedribas

valdes rikojumu. Komisijas priek§seédéetaja pienakumus vina prombitnes laika

(atvalinajums, darbnespé&ja u.tml.) pilda Komisijas priek§sédétaja vietnieks.

Etikas komisijas darbs notiek sédes. Etikas komisijas sédi sasauc Etikas komisijas

priek§sédetajs.

Sabiedribas lietvediba registréto dokumentu ne vélak ka tris dienas p&c dokumenta

sanemS3anas Sabiedriba iesniedz Komisijas priek§sédétdgjam Komisijas s€des

sasauk$anai.

Komisijas priek§seédétajs nodrosina Komisijas s€des sasauk$anu un norisi piecu

darba dienu laika p&c dokumentu sanem$anas, ka arl nodro$ina pievienoto

dokumentu izsnieg8anu Komisijas locekliem ne vélak ka tris darba dienas pirms

sédes.

Par Komisijas s&des norises laiku un vietu Komisijas priek$§sédétajs nosita

Komisijas locekliem pazinojumu elektroniski vai inform& mutiski ne velak ka tris

darba dienas pirms s€des.

Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak ka

puse no Komisijas locekliem.

Komisija pienem lémumus ar klateso$o balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi,

iz8kiro$a ir Komisijas priek§sedétaja balss.

Komisijas lemumiem ir rekomendgjo$s raksturs.

Komisijas loceklis nedrikst piedalities Komisijas s€dg, ja vin$ tiesi vai netieSi ir

ieintereséts iesnieguma izskati$ana.

Komisijas sédes protokolg, protokola noradot:

19.1. sé&des norises laiku un vietu;

19.2. sédes dalibniekus;

19.3. jautdjumu apsprie$anas gaitu un saturu;

19.4. balsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu ,,par” vai
,pret” par katru lémumu;

19.5. piepemtos lemumus.

Komisijas s€Zu protokolus paraksta tie Komisijas locekli, kuri piedalijusies

attiecigaja Komisijas s€de.

Komisija, ja tas nepiecie$ams, uz s€di paskaidrojumu snieg§anai uzaicina personu,

kura iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums.

Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru iesniegts

iesniegums, gadijumos, kad tie uzaicinati uz Komisijas sédi, ir tiesibas sniegt

paskaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka arT uz Komisijas sédi uzaicinat vienu

uzticibas personu péc savas izvéles. Ja darbinieks pieprasa, Komisijai janodro3ina

darbinieka un personas, kura iesniegusi iesniegumu, uzklausiSana dazados laikos.
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Valdes priek§sedetaja

Komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem l€mumu par lietas ierosinaSanu vai
atteikumu ierosinat lietu.

Ierosinatu lietu Komisija izskata ne vélak ka 10 darba dienu laika no lietas
ierosina$anas dienas un pienem vienu no $adiem lémumiem:

24.1. par lietas izbeigSanu;

24.2. par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu;

24.3. par ierosindgjumu izteikt mutisku bridinajumu.

Nemot véra, ka Komisijas lEmumiem ir rekomendgjoss raksturs, par pienemtajiem
lémumiem Komisija informé Sabiedribas valdi, kura lemj par turpmako ricibu.
Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam vai personai, kura
Komisijai iesniegusi iesniegumu.

Komisija tas darbiba ievéro konfidencialitati.

Iesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Komisijas [émumu.

Komisijas lémumi tiek registréti Sabiedribas lietvediba atbilstoSi lietu
nomenklatlrai.

IV. Atbildiba

Komisija ir atbildiga par $aja nolikuma paredzéto funkciju izpildi.

Komisija ir atbildiga par pienemto 1€mumu atbilstibu $aja nolikuma noteiktajam
prasibam, Etikas kodeksa normam un citu tiestbu aktu prasibam.

Sis nolikums stajas speka ar ta paraksti$anas bridi.
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Vineta Verika

Parstaviba saskana ar SIA “Rigas nami” valdes 2020. gada 12. maija léemumu Nr. 11.
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Saskanots:
Juridiskas nodalas vaditaja L. Johansone
lek§gjas kvalitates vaditaja S.Kalnina



