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SIA “Rigas nami”

ETIKAS KOMISIJAS NOLIKUMS
Riga

2023. gada 18. aprilt Nr. RN-2023-7-nol/2.1-3
. Visparigie jautajumi

1. Sis nolikums nosaka SIA “Rigas nami”(turpmak — Sabiedriba) &tikas komisijas (turpmak —
Komisija) pienakumus, tiesibas, Komisijas sézu norises kartibu, ka ari Komisijas lémumu un
apstiprinasanas kartibu.

2. Komisija tiek izveidota, lai veicinatu Sabiedribas valdes, padomes, darbinieku, tai skaita to,
kuriem ir noteikts valsts amatpersonas statuss (turpmak kopa — darbinieki), darbibu saskana

3. Komisijas uzdevums ir izskatit sanemtas siidzibas un zinojumus par darbinieka ricibu
saskana ar Etikas kodeksu.

4. Komisija tiek izveidota, ka arT izmainas tas sastava tiek veiktas saskana ar Sabiedribas valdes
izdotu rikojumu.

Il.  Funkcijas un tiestbas

5. Komisijas sastava ir pieci locekli. P& nepiecieSamibas var pieaicinat citus Sabiedribas
darbiniekus uzdevumu veikSanai.
6.  Komisijas funkcijas:
6.1. sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveidosana;
6.2. izskata, analiz€ un risina etiska rakstura konfliktus;
6.3. izskata un noverte iesniegtas siidzibas par darbinieka ricibu;
6.4. sniedz atzinumu Sabiedribas valdei par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas normu
parkapumiem.
7. Komisijas tiesibas:
7.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt attiecigu informaciju no darbiniekiem;
7.2. pieaicinat attiecigas jomas darbiniekus dalibai Komisijas sédé informacijas un
priekSlikumu sniegSanai €tikas joma;
7.3. lemt par priekslikumiem &tiku reglament&joso iek$€jo normativo aktu pilnveidosanai
un aktualizeSanai;
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7.4. atkariba no parkapuma veida, versties pie Sabiedribas valdes ar ierosinajumu par
disciplinarsoda piemé&rosanu darbiniekam, kur§ parkapis Etikas kodeksu.

I11.  Komisijas darba organizacija

Jautajuma izskatianu par darbinieka Etikas kodeksa parkapumu Komisija var ierosinat ar

iesniegumu:

8.1. darbinieki;

8.2. tresa persona, kuras intereses tiesi vai netiesi aizskarusi darbinieka riciba.

Persona, kura ierosina jautajuma izskatiSsanu par Etikas kodeksa parkapumu, iesniegumu,

iesniedz Sabiedribai lesniegumu likuma noteiktaja kartiba — papira veida vai elektroniska

veida, parakstitu ar drosu elektronisko parakstu.

Komisiju vada tas priek$sédetajs. Etikas komisijas prick$seédétajam var biit vietnieks.

Komisijas priekSsédetaju un tas vietnieku nosaka saskana ar Sabiedribas valdes rikojumu par

komisijas sastavu. Komisijas priekSsédétaja pienakumus vina prombiitnes laika

(atvalinajums, darbnespé&ja u.tml.) pilda Komisijas priekS§sédétaja vietnieks.

Etikas komisijas darbs notiek sédes. Etikas komisijas sédi sasauc Etikas komisijas

priekssedetajs.

Sabiedribas Dokumentu parvaldibas sistéma DVS Namejs registréto dokumentu, ne vélas ka

tr1s dienas péc dokumenta sanemsanas, Sabiedribas atbildigais darbinieks iesniedz Komisijas

priekSsédetajam Komisijas s€des sasaukSanai.

Komisijas priek$sédetajs nodrosina Komisijas s€des sasaukSanu un iesnieguma izskatiSanu

piecu darba dienu laika p&c dokumentu sanemsanas, ka arT nodrosSina pievienoto dokumentu

izsniegSanu Komisijas locekliem - ne véla ka tris darba dienas pirms s&des.

Informaciju par Komisijas sédes norises laiku un vietu Komisijas priekSsédétajs Komisijas

locekliem (nepiecieSamibas gadijuma, ari pieaicinatajam personam) nosiita elektroniska

pasta vai tos inform& mutiski, bet ne velak ka tris darba dienas pirms s€des norises.

Komisijas s€des ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€dé piedalas vairak ka tris no

komisijas locekliem.

Komisija pienem lémumus ar klatesosu balsu vairakumu. Balstm sadaloties [idzigi, iz8kirosa

ir Komisijas prieckSsédétaja balss.

Komisijas lémumiem ir rekomendgjoss raksturs.

Komisijas loceklis nedrikst piedalities Komisijas séd€, ja vin§ ir ieinteres€ts iesnieguma

izskatiSana.

Komisijas sédes protokol&, protokola noradot:

19.1. sédes norises laiku un vietu;

19.2. sédes dalibniekus;

19.3. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

19.4. balsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu “par” vai “pret” par
katru piepemto [émumu;

19.5. pienemtos léemumus.

Komisijas s€Zu protokolu paraksta Komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja Komisijas

sede.

Komisija tiesiga uz sédi paskaidrojumu sniegSanai uzaicinat personu, kura iesniegusi

iesniegumu un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums.

Personai, kura iesniegusi iesniegumu un darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums,

gadijumos, kad tie uzaicinati uz Komisijas sédi, ir tiesigi uz Komisijas s€di pieaicinat vienu

uzticibas personu péc savas izvéles. Ja Komisijai péc darbinieka un personas, kura iesniegusi

iesniegumu prasibas janodroSina to uzklausiSana dazados laikos.

Komisija, izskatot iesniegumu, pienem l@émumu par lietas ierosinaSanu vai atteikumu

ierosinat lietu.
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Ierosinatu lietu Komisija izskata ne vélak ka 10 darba dienu laika no lietas ierosinasanas
dienas un pienem vienu no lémumiem:

24.1. par lietas izbeigSanu,

24.2. par ierosinajumu piemerot disciplinarsodu;

24.3. per ierosinajumu izteikt mutisku bridinajumu.

25. Nemot véra, ka Komisijas [emumam ir rekomendgjoss raksturs, par pienemtajiem lémumiem
Komisija inform& Sabiedribas valdi, kura lemj par turpmako ricibu.

26. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam vai personai, kura Komisijai
iesniegusi iesniegumu.

27. Komisija tas darbiba ievéro konfidencialitati. Komisijas sézu protokoliem ir noteikts
ierobezotas pieejamibas statuss.

28. lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Komisijas lémumu.

29. Komisijas [éemumi Sabiedriba tiek registréti atbilstosi attieciga gada lietu nomenklatiirai.

IV. Atbildiba

30. Komisija ir atbildiga par:
30.1. 3aja nolikuma paredz€to funkciju izpildi; )
30.2. pienemto l@mumu atbilstibu $aja nolikuma noteiktajam prasibam, Etikas kodeksa

normam un citu tiesibu aktu prasibam.
V. Nosleguma jautajums

31. Ar &1 nolikuma speka stasanos speku zaudé Sabiedribas 2020. gada 28. jilija nolikums
Nr. RN-20-3-nol “SIA “Rigas nami” Etikas komisijas nolikums”.

Valdes prieckssédétaja (paraksts) Baiba Beatrise Sleze

Valdes locekle (paraksts) Agra Varna

Dokuments parakstits ar drosiem elektroniskajiem parakstiem un satur laika zimogus.

Ingrida Orlova, 66957286
Ingrida.Orlova@rigasnami.lv



