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SIA “Rigas nami” étikas kodekss
|. Visparigie jautajumi

1. SIA “Rigas nami” (turpmak — Sabiedriba) etikas kodekss (turpmak — Etikas kodekss) apkopo
Sabiedribas labas prakses un darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Etikas kodeksa lietotie termini:

2.1. darbinieki — Sabiedribas darbinieki, valde un padome;

2.2. Etikas komisija — ar Sabiedribas valdes rikojumu izveidota komisija, kura darbojas
saskana ar nolikumu un izskata stidzibas par darbinieka Etikas kodeksa noteikto normu
parkapumiem;

2.3. intereSu konflikts — rodas situacija, kura darbiniekam, pildot darba pienakumus,
japienem lémums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar darbinieka
amatu saistitas darbibas, kas ietekme vai var ietekmé&t ST darbinieka, vai ta radinieka vai
darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses;

2.4. lobetajs — fiziska vai juridiska persona, kura savu vai citu privatpersonu interesu vadita,
par atlidzibu vai bez tas, veic lob&Sanu — apzinati un sistematiski komunice ar publiskas
varas subjektiem noliika ietekmé&t Iemumu pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu
intereSu 1stenosSanai;

2.5. vadiba — tieSais vaditajs un Sabiedribas valde.

3. Etikas kodeksa ietvertos principus ievéro visi darbinieki, pildot darba un amata pienakumus,
savstarpgja saskarsmé, ka arl attiecibas ar valsts vai paSvaldibu institicijam, klientiem,
piegadatajiem un citam treSajam personam.

4. Sava darba darbinieki pienem lémumus, balstoties uz faktiem un logikas apsveérumiem,
nepielauj un nover§ Sabiedribas reputacijas riskus, un jebkadas personiskas ieinteresétibas
ietekmi uz Sabiedribas Iémumu pienemsanu.

I1. Sabiedribas darbinieka profesionalas etikas pamatprincipi
5. Sabiedribas darbinieki, pildot savus amata pienakumus, ka ari ikdiena, ievéro S$adus

profesionalas €tikas pamatprincipus:
5.1. taisnigums:
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5.2.

5.3.

5.4.

5.1.1. rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek§a un neizradot
nepamatotas privilégijas kadai no tam;

5.1.2. piemit augsta tiesiska apzina, rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar
normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem,;

atbildiba:

5.2.1. atbildigi veic uzdotos pienakumus, paredz savas darbibas talakas sekas un
izmanto savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali visaugstako rezultatu;

5.2.2. apzinas un izprot savu lomu un personigo atbildibu darba pienakumu izpild€ un
kopg&jo mérku sasniegSana;

5.2.3. ir atbildigi un ar maksimalu riipibu attiecas pret Sabiedribas ipasumu, lai uzturétu
patitkamu darba vidi, tiribu un kartibu. Konstatéto bojajumu vai nekartibu
gadijumos (ne tikai sava darba vieta, bet jebkura Sabiedribas Ipasuma), péc
iesp&jas novers tos vai savlaicigi informé atbildigas struktiirvienibas, kuras
kompetencg ir konkréta pienakuma izpilde, un vienojas par darbu paveiksanu;

5.2.4. uznemas atbildibu par saviem pienemtajiem lémumiem, to sekam un ietekmi uz
Sabiedribu;

5.2.5. sniedzinformaciju vadibai vai Etikas komisijai par Etikas kodeksa parkapumiem,
ko izdarijusi citi darbinieki, un gadijjumiem, kad tam liek rikoties nelikumigi,
neétiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu;

5.2.6. vadiba un Etikas komisija nodrosina, ka darbinickam, kur§ pamatoti un labticigi

zino par jebkuru no Etikas kodeksa mingtajiem gadijumiem, tiek garantéta
aizsardziba un netiek nodarits nekads kaitgjums;

objektivitate un neitralitate:

5.3.1L

5.3.2.

pienemot l€émumu, nem veéra tikai objektivu un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

ir patstavigi un neatkarigi savu pienakumu izpild€, norobezojas no personigajam
interesém un ar¢jas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu
interes€m, paklauSanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas);

atklatiba:

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

Sabiedribas darbiba ir caurskatama un saprotama visiem — darbiniekiem,
klientiem, sabiedribai, kapitala dalu turétajam;

Sabiedriba ir atvérta klientu, sadarbibas partneru, sabiedribas un darbinieku
iniciattvam;

Sabiedribas oficialo viedokli pauz Sabiedribas sabiedrisko attiecibu specialists
vai Sabiedribas delegéts darbinieks;

ievero konfidencialitati saskana ar Sabiedribas iek$€jiem noteikumiem par darbu
ar dokumentiem, kas satur ierobezotas pieejamibas informaciju un
komercnoslépumu;

informaciju, kas ir kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus, nedrikst
1zpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai
konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, un vienm@r veért€ samérigumu starp
atklatibu un atbildibu, nesniedz nepatiesu vai maldinosu informaciju;

ir lojali pret Sabiedribu un palidz sasniegt tas mérkus; savu personisko viedokli,
ja tas atSkirigs no Sabiedribas nostajas, publiski neizpauz, un sava darba rikojas
saskana ar ar&jiem un iek$gjiem normativajiem aktiem;

lojalitate izpauzas atklatas diskusijas un darba grupas, pauzot savu profesionalo
viedokli un izsakot konstruktivus priekslikumus, tadgjadi vienojas par kopigu
viedokli, risindjumu vai ricibu;

lojalitate nozime ne tikai tiesa vaditaja uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi,
bet arT atbalstu, lidzdalibu, iesaistiSanos un ieinteres€tibu jautajumu risinasana
sadarbiba ar vaditaju un kolégiem kvalitativa rezultata sasniegSanai;



10.

11.

5.5. godigums:

5.5.1. savus darba pienakumus veic godpratigi, centigi un atbildigi;

5.5.2. paskritiski atzist un labo savas kltidas, atvainojoties par ne€tisku ricibu, ka ar1
launpratigi neizmanto citu personu nezinasanu un kludas;

5.5.3. lietderigi izmanto savu darba laiku, finanSu un citus resursus, lai sasniegtu
noteiktos Sabiedribas merkus un nodroSinatu Sabiedribas pakalpojumu kvalitati;

5.6. profesionalitate:

5.6.1. ir pieredze un zinaSanas sava joma, kuras patstavigi pilnveido un tadejadi uzlabo
sniegto pakalpojumu kvalitati un paaugstina klientu apmierinatibu;

5.6.2. savus pienakumus pilda pieskirto pilnvaru apméra un pienemtie 1€mumi un
ricibas balstas uz objektivi parbauditu informaciju, pieradijumiem un faktiem un
saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem,

5.6.3. veicot pienakumus, neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditet profesiju vai
Sabiedribu kopuma, tapat neiesaistas tadas darbibas vai pasakumos, kas var radit
Saubas par godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot Rigas
valstspilsétas pasvaldibas un Sabiedribas reputaciju;

5.6.4. ciena viens otra darbu;

5.6.5. ir orient&ti sasniegt rezultatus, pasdisciplinéti, paveic uzdevumus solitaja termina
un apjoma, sava darba izpilde ir rados$i, proaktivi un iniciativas pilni, ievérojot
normativos aktus, tiesibu un &tikas vispargjos principus;

5.6.6. nepielayj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu, bet aktivi rikojas, lai $adu
situaciju noverstu vai nepielautu.

I11.Interesu konflikta novér§ana

Pildot amata vai darba pienakumus, darbinieks rikojas vienigi sabiedribas interesés, vienmer
izverte intereSu konflikta iespgjamibu un ricibas atbilstibu &tikas normam.
Darbinieks neveic pienakumus un nepienemam lémumus:
7.1. Kkas saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darijumu vai politisko partneru
personiskajam vai mantiskajam interesém (reals interesSu konflikts);
7.2. apstaklos, kas var radit Skietamibu par personisku ieinteresétibu un likt apSaubit
darbinieka ricibas objektivitati un neitralitati (Skietams intereSu konflikts).
Par situaciju, kura pildot amata pienakumus, japienem l€émums vai japiedalas 1€mumu
pienemsSana, vai javeic citas ar amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai radit iespaidu
par $adu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, politisko vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses, darbinieks informé augstaka Iimena vaditaju vai patstavigi pienem
atbilstoSu [éemumu, lai noveérstu intereSu konflikta vai ne€tisku situaciju.
Par potenciala, reala vai Skietama intereSu konflikta situaciju darbinieks informé augstaka
Itmena vaditaju —ne tikai par pasa darbinieka iesp€jamu nonaksanu intereSu konflikta situacija,
bet arT par citu valsts amatpersonu un darbinieku iesp&amu atrasanos intereSu konflikta
situacija, vai $aja situdcija izmanto trauksmes celSanas mehanismu. Péc informacijas par
intereSu konfliktu sanemsSanas darbinieka funkcijas tiek uzdotas citam darbiniekam.
Darbinieks nepienemam nekadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus,
labvelibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar darba
pienakumu pildiSanu Sabiedriba. Sabiedribas partneru un citu personu davinajumi (kas
pasniegti valsts, oficialo vai darba viziSu laika arvalstis vai Latvija, darbinieckam ka Rigas
valstspils€tas pasvaldibas vai Sabiedribas parstavim valsts svétkos, atceres vai atzimejamas
dienas), ja tiem nav suvenira raksturs, ir Sabiedribas Tpasums.
Jaunais darbinieks 1idz tiesisko attiecibu nodibinasanas dienai Sabiedriba (iecelSanai amata)
atrisina jebkuru intereSu konfliktu, par ko informgjis Sabiedribu liguma slégSanas bridi.

IVV.Sabiedribas darbinieka uzvedibas pamatprincipi un savstarpéjas attiecibas



12. Darbinieks:

13.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

12.9.

izturas ar cienu pret Sabiedribu ka darba devéju;

nepielauj kolégu goda un cienas aizskarSanu;

sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kolégu uzticé€sanos;

nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu viedokli un to profesionali
1ZVerte;

ar savu izturéSanos pret citiem darbiniekiem un personam nedrikst radit pamatu
aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekmé&jamu stavokli;

saskarsmé ar apmekl&tajiem un citam personam izturas ar cienu, ir pieklajigs un iecietigs,
respekt&jot ikviena likumiskas intereses;

rip&jas par Sabiedribas reputaciju un prestizu, atturas no izteikumiem un tadam
darbibam, kas lauj apSaubit vina lojalitati vai cel neslavu Sabiedribai;

vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev€ju, ievero etikas pamatprincipus
un normas;

arpus darba laika izv€las tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu veikSanu Sabiedriba;

12.10. riipgjas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju;
12.11. ciena kolégu v&lmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku un netraucé citus ar

savam privatam lietam;

12.12. izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam,

nomelnoS$anas, liekulibas;

12.13. rupgjas par jauno kolégu sekmigu ieklausanos Sabiedribas darba, neatsaka padomu;
12.14. nepielauj pazemosSanu, ignoréSanu vai cita veida kait&jumu kolégu prestizam;
12.15. izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu sakara ar rasi, dzimumu, vecumu,

nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.

V. Vadibas étika

Vadiba:

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.

13.5.

sekme profesionalas darba atmosféras veidoSanu Sabiedriba;

paSmerkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratigu un autoritativu vadibas stilu;
atklati un laikus inform& darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavéSanu, slépsanu vai nepamatotu konfidencialitati;

nepielauj un novers rupju, demagogisku iejauksanos profesionalaja darbiba un lemsana,
izmantojot varas mehanismu un tiesibas;

atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides uzlabosana
un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.

V1. Sabiedribas darbinieku &tiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobétajiem

14. Darbiniekam ir pienakums:

14.1.

informét par lobétaju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura ir sanemta

informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs sagatavojot vai

pienemot 1€mumu, ka ar1 péc pieprasijuma darit zinamu lobétaja priekslikuma saturu.

Informaciju  darbinieks nosiita Sabiedribas Etikas komisijai uz e-pastu:

etika@rigasnami.lv, sniedzot $adus datus par lobétaju (Etikas komisija informacija tiek

izskatita un pienemts l€émums par tas publiskoSanu vai nepubliskoSanu Sabiedribas

majaslapa):

14.1.1. fiziskas personas vards, uzvards, juridiskas personas, kuru lobé&tajs parstav,
nosaukums;

14.1.2. konkréta Iémuma sagatavoSanas process, saistiba, ar ko lobésana ir notikusi (ja
nav noradits, darbiniekam ir janorada joma uz ko priekSlikums ir bijis versts);



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

14.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lob&taju (tikSanas, sarakste, darba grupa vai
cits veids);

14.2. ja lemuma pienemsanas gaita atklajas, ka 1émums var skart darbinieka vai vina gimenes
loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu informét Etikas komisiju, ladzot
sevi atbrivot no turpmakas dalibas Iémuma pienemsana;

14.3. nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kuri ir ieinteres€ti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar |émuma pienémeéjiem un sagatavotajiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

14.4. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $ada ieliigumu pienemsanas ir Sabiedribai
un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam 1€émuma
pienemsSanas procesa;

14.5. pienemot lémumu, nemt veéra visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, ko aizstav
lobetajs.

Darbiniekam ir aizliegts:

15.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodro$inat ipasas prieksSrocibas,
ja vien to Tpasi neparedz tiesibu akts vai Iigums, salidzinot ar citam ieinteres€tam pusém,
tai skaita, atseviSkus lobg&tajus pasi informg&jot par vinus interes§joso jautajumu loku,
nodrosinot piekluvi lémuma pienéméjiem vai citus labumus;

15.2. pienemt no lobé&taja vai ta parstavéetas juridiskas personas vai tas parstavjiem davanas,
viesmilibas piedavajumus, algot lob&taju, vai pienemt citus labumus savam vai gimenes
loceklu vajadzibam, vai ari juridiskai personai, ar kuru vin$ ir saistits. Ar citiem
labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinaSanas, €dinaSanas pakalpojumu un
dzerienu apmaksu vai jebkadi citi materialie labumi;

15.3. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrosinat lob&tajam piekluvi
Sabiedribas vadibai vai augstakstavo$am amatpersonam, vai ar1 ietekmét vinu pienemto
lemumu;

15.4. lugt lobétajiem vai juridiskam personam, kuras algo lob&tajus, materiali atbalstit
Sabiedribu, kura darbinieks ir nodarbinats, tas rikotos pasakumus;

15.5. par atlidzibu vai bez tas parstavet Sabiedribu ka lob&tajam valsts vai Rigas valstspilsétas
pasvaldibas institiicija;

15.6. izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodros$inatu piekluvi vadibai, kura ir atbildiga par lobétaja interesés esoSu lemumu
pienemSanu.

VII1. Profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipu izvérteSana (atbildiba)

Informaciju (turpmak — siidziba) par darbinieka Etikas kodeksa parkapumu iesniedz Etikas
komisijai elektroniski uz e-pastu: etika@rigasnami.lv vai Sabiedribas lietvediba. Stidzibu var
iesniegt darbinieki vai citas treS$as personas, kuru intereses tieSi vai netieSi ir aizskarusi
darbinieka riciba. Stidzibu iesniedz Etikas komisijai Iesnieguma likuma noteiktaja kartiba.
Stdzibas par darbinieka Etikas kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata Etikas komisijas
sede.

Etikas komisija sava darbiba ievéro konfidencialitati.

Etikas kodeksa prasibu parkapuma gadijuma atkariba no parkapuma smaguma, darbiniekam
var izteikt mutisku bridinajumu, piemérot disciplinarsodu vai izbeigt darba tiesiskas attiecibas.
Bitisku parkapumu gadijuma var iestaties administrativa vai kriminalatbildiba.

Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru sanemta
stidziba, nepiedalas tas izskatiSana.

Etikas komisija par pienemtajiem lémumiem informé Sabiedribas valdi.

Ja Etikas komisija ir sanémusi siidzibu par kada no Sabiedribas valdes locekliem iespgjamu
Etikas kodeksa parkapumu, ta veic iesp&jama parkapuma izverteSanu, informé Sabiedribas
padomi par valdes loceklu atbildibu par parkapumiem atbilstosi Sabiedribas ieksgjiem
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normativajiem aktiem, ka aril atbilsto§i Latvijas Republika spéka esoSajiem ar€jiem
normativajiem aktiem, vai pienem lémumu par lietas izbeigSanu.

23. Ne retak ka reizi gada Sabiedribas valde izskata apkopojumu par Etikas komisijas [émumiem
vai sniegtajiem atzinumiem un Etikas komisijas zinojumu par nepiecieSamajiem
pilnveidojumiem Etikas kodeksa.

VIII. Nosléguma jautajums

24. Ar Etikas kodeksa speka stasanos speku zaude Sabiedribas 2020. gada 28. jalija noteikumi
Nr. RN-20-26-not “SIA “Rigas nami” &tikas kodekss”.

Valdes locekle (paraksts) Agra Varna

Valdes prieks$sédétaja (paraksts) Baiba Beatrise Sleze

Dokuments parakstits ar drosiem elektroniskiem parakstiem un satur laika zimogus.

Ingrida Orlova, 66957286
Ingrida.Orlova@rigasnami.lv



