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KORUPCIJAS RISKU UN INTERESU KONFLIKTU

NOVERSANAS POLITIKA
Riga

2023.gada 12.septembr Nr.RN-2023-4-pol/2.1-2

l. Visparigie jautajumi

1. SIA “Rigas nami” (turpmak — Sabiedriba) korupcijas risku un intereSu konfliktu novérsanas politikas
(turpmak — Politika) merki ir:

1.1. nodroSinat tiesisku, caurskatamu un efektivu Sabiedribas darbibu, iek$€jas kontroles sistémas
ietvaros izveidojot un istenojot vienotu pasakumu kopumu korupcijas risku un interesu
konfliktu nov&rSanai;

1.2. veidot izpratni par korupciju un interesu konfliktu, to veidiem un izpausmém, lai Darbinieki
vargtu izvertet savas ricibas atbilstibu normativo aktu prasibam un nepielautu to parkapumus;

1.3. veicinat Sabiedribas stratégisko merku sasnieg§anu, mazinot un novérsot iesp&jamos korupcijas
un intereSu konfliktu riskus, tai skaita reputacijas riskus.

2. Politika ir izstradata, ievérojot argjos normativos aktus, kas nosaka valsts amatpersonu un darbinieku
ricibu korupcijas un intereSu konflikta situacija, un Sabiedribas Korporativas parvaldibas politiku.

3. Korupcijas risku un intereSu konfliktu noverSanas pasakumi var tikt reglamentgti art citas Sabiedribas
politikas, tai skaitd Ieksejas kontroles, risku parvaldibas un atbilstibas nodroSinaSanas politika,
Iepirkumu organizeSanas politika, Trauksmes cel$anas politika.

4. Lai veicinatu Darbinieku likumigu un godpratigu darbibu Sabiedribas interes€s, nodrosinatu vienotu
izpratni par Darbinieku profesionalas €tikas pamatprincipiem attiecibas un saskarsmé ar klientiem,
sadarbibas partneriem un citam treSajam personam, ka ar lai defin€tu Darbinieku saskarsmes
pamatprincipus ar kol€giem un noveérstu Darbinieku jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi,
pildot darba pienakumus, noveérstu krap$anas un korupcijas riskus, Sabiedriba ir izstradajusi Etikas
kodeksu, kuru ir apstiprinajusi Sabiedribas valde.

5. LaiT1stenotu Politika noteikto, Sabiedriba izstrada iek§€jos noteikumus par korupcijas risku un interesu

konfliktu novérSanu.

Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas Darbiniekiem.

7. Politika lietotie termini:

7.1. Darbinieks — jebkura Sabiedriba nodarbinata fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par
noligto samaksu veic noteiktu darbu Sabiedriba, ka ar1 Sabiedribas valdes un padomes locekli;
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7.2. davana — jebkursS mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi, tiesibu pieskirSana,
nodoSana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no kadas tiesibas, ka art citas darbibas, kuru
rezultata rodas kads labums), kura tieSs vai netieSs guvgjs ir Darbinieks, valdes vai padomes
loceklis;

7.3. intereSu konflikts — situacija, kura Darbinickam, tai skaita valsts amatpersonai, pildot amata
pienakumus, ir japienem l@€mums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar amatu
saistitas darbibas, kas ietekm& vai var ietekm&t Darbinieka vai valsts amatpersonas, tas
radinieku, darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses;

7.4. korupcijas novérSana — darbibas, kas vérstas uz koruptivas ricibas iesp&u saSaurinasanu,
pilnveidojot un aktualiz€jot normativos aktus, procediiras, ka arT nodroSinot atbilstosu
uzraudzibu un kontroli un veicinot amatpersonu godpratigu attiecksmi pret darba pienakumiem,
tadejadi samazinot korupcijas riska Iimeni vai izskauzot korupcijas rasanas iesp&ju nakotng;

7.5. korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no Darbiniekiem, kuram uzticéta [éEmumu pienemsana vai
atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo
intereSu laba, giistot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos labumus un/vai nodarot kait€jumu
(mantiska izteiksme vai graujot reputaciju) Sabiedribai;

7.6. pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru mérkis ir samazinat un noveérst korupcijas
un intereSu konflikta riskus Sabiedriba;

7.7. sadarbibas partneri — fiziskas vai juridiskas personas vai $adu personu apvienibas, ar kuram
noslégts ligums par pakalpojumu sniegSanu vai precu piegadi, vai ir cita veida sadarbiba,
tostarp, ja starp pusém pastav darfjuma attiecibas, kas saskana ar normativo aktu noteikumiem
ir deklar€jamas darTjumu attiecibas ar valsts amatpersonam,

7.8. valsts amatpersona — Sabiedribas Darbinieks vai amatpersona, kurai ir valsts amatpersonas
statuss saskana ar normativajos aktos noteikto.

Sabiedriba sava darbiba ievero $adus principus:

8.1. Sabiedriba ievero labas korporativas parvaldibas principus, veicina &tisku, godpratigu un atklatu
darbibu;

8.2. Sabiedriba meérktiecigi iestajas pret korupciju un iek$gjas kontroles siste€mas ietvaros identifice
un noverté korupcijas un intereSu konflikta riskus, un isteno preventivus pasakumus So risku
noversanai;

8.3. Sabiedriba nodroSina darbibas atklatibu un publisko normativajos aktos noteikto informaciju
par darbibas rezultatiem, ka ar1 citu nozimigu informaciju.

Sabiedriba nodroSina pastavigu Darbinieku izglitoSanu par korupciju un intereSu konfliktu, to veidiem

un izpausmém, ka art darbibam, kas tiek 1stenotas vai ir planotas, lai mazinatu korupcijas un interesu

konfliktu riskus Sabiedriba.

Sabiedriba nodroSina iesp€ju informét par iesp&amu korupcijas vai intereSu konflikta situaciju,

izmantojot iek$€jo trauksmes celSanas sistemu.

1. Korupcijas un interesu konflikta pazimes

Politikas ietvaros par korupciju uzskata Darbinieka darbibu vai bezdarbibu, kas vérsta uz to, lai,
izmantojot amata pienakumus, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepienakosos labumu sev
vai citam personam. Korupcija var izpausties ka:

11.1. prettiesiska labuma, tai skaita kukula, pieprasiSana un pienemsana;

11.2. neatlauta davanu pienemsana;

11.3. apzinatas darbibas ar mérki giit labumu sev vai citai personai, tai skaita prettiesiski rikojoties
publiskajos iepirkumos, izmantojot vai slépjot iegiito informaciju, apzinati neveicot vai
nolaidigi veicot pienakumus savas vai citas personas intereses;

11.4. launpratiga dienesta stavokla izmantoSana;

11.5. funkeciju izpilde intereSu konflikta situacija;

11.6. neatlauta riciba ar Sabiedribas vai tai lietoSana, glabasana nodotu mantu vai finansu Iidzekliem,;

11.7. citas Sabiedribas darbibas intereses un tiesiskumu apdraudosas darbibas.

IntereSu konflikts var izpausties trijos veidos:
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12.1. reals interesu konflikts — persona faktiski atrodas intereSu konflikta situacija, tas ir, privatas
intereses ietekmé personas I€mumus un ricibu, veicot amata pienakumus, vai amata pienakumu
veikSana ietekmé privatas intereses;

12.2. iesp&jams intereSu konflikts — situacija, kad reals intereSu konflikts konkrétaja bridi vél nav
iestajies, bet ir ticams, ka nakotng tas varétu iestaties;

12.3. Skietams intereSu konflikts — situacija, kad no malas Skiet vai varétu Skist, ka persona atrodas
intereSu konflikta, rodas vai vartu rasties iespaids, ka persona nevar@s objektivi pienemt
lemumu vai godpratigi veikt savus amata pienakumus. Skietams interesu konflikts var negativi
ietekmét uzticibu Darbiniekam vai Sabiedribai.

I11.  Korupcijas un intereSu konflikta risku noversanas iekséjas kontroles sistéma

Sabiedriba izveido ieks€jas kontroles sistemu, lai nodrosinatu Sabiedribas mérku sasniegSanu,

parskatu ticamibu un darbibas atbilstibu normativajiem aktiem.

Sabiedribas ieksgjas kontroles sist€éma ietver korupcijas un intereSu konfliktu risku identific€Sanas,

noveértésanas, kontroles un risku mazinasanas pasakumu kopumu visos darbibas veidos un

organizatoriskajos ITmenos, lai sasniegtu $adus mérkus:

14.1. izveidot tadu kontroles vidi, kas nepielauj likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas un veicinat tiesisku
un lietderigu Sabiedribas resursu izmantoSanu,;

14.2. apzinat iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekméeta Sabiedribas mérku
un uzdevumu izpilde vai radits cita veida kaitgjums (finansialie zaud&umi, reputacijas
pasliktinaSanas, veicinata sabiedribas negativa atticksme pret Sabiedribu un Darbiniekiem
u.tml.);

14.3. ieviest atbilstoSus pasakumus korupcijas risku mazinaSanai vai novérSanai un uzraudzit to
istenoSanu;

14.4. pastavigi identificét un novertét korupcijas riskus un izveértét noteikto korupcijas risku
mazinaSanas vai noveérSanas pasakumu efektivitati un lietderibu;

14.5. paaugstinat Darbinieku zinaSanu Itmeni par korupcijas un interesu konflikta jautajumiem.

Par ieksgjas kontroles sistemas korupcijas un intereSu konfliktu risku mazinasanai darbibu Sabiedriba

atbild valde, kas nosaka iek$&o normativo aktu izstradi, nosaka pasakumus korupcijas riska

identific€Sanai un noveérSanai un nodrosina to izpildes kontroli.

Darbinieki atbild par Politika un likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu

darbiba” noteikto principu ievérosanu, veicot darba pienakumus, attiecibas ar kolégiem un sadarbibas

partneriem.

IV.  Korupcijas risku novérSana

Sabiedriba nodroSina korupcijas risku parvaldibu un Isteno pretkorupcijas pasakumus, tai skaita

identificé un novérté korupcijas riskus un ieviestas kontroles, plano ricibas risku novérSanai vai

samazinasanai, nodro§ina pretkorupcijas pasakumu izpildi, parskatiSanu un pasakumu rezultatu

novertesanu.

Sabiedriba identificé korupcijas riskam paklautas darbibas jomas, funkcijas un procesus, un noverté

korupcijas riskam paklautos amatus. Par korupcijas riskam paklautam uzskatamas tadas darbibas

jomas, funkcijas, procesi un amati, kuros Darbinieku amatu pienakumi saistiti ar:

18.1. tiestbam rikoties ar Sabiedribas finanSu lidzekliem un mantu,

18.2. publisko iepirkumu organizéSanu un ligumu slégsanu;

18.3. Iémumu pienemsSanu par materialo vértibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu,
iznomasanu vai iegiiSanu Tpasuma,

18.4. personala planosanu un atlasi, [émumu pienemsanu un sagatavoSanu personala vadibas un
atalgojuma jautajumos;

18.5. citu personu darbibas uzraudzibu, kontroli un tam saistoSu lémumu pienemSanu un
sagatavoSanu,

18.6. normativo aktu projektu izstradi un pienemsanu;
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18.7. ricibu ar ierobezotas pieejamibas un komercnoslépumu saturo$u informaciju un/vai fiziskas
personas datiem.

Sabiedribas valde nodroSina Sabiedribas pretkorupcijas pasakumu plana izstradi un izpildes

uzraudzibu, ne retak ka reizi trijos gados parskatot identificétos korupcijas riskus, korupcijas riskam

paklautos amatus, ka arT noteiktos pasakumus korupcijas riska noveérSanai.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums zinot Sabiedribas iek$€jos normativos aktos noteiktaja kartiba

par jebkuru incidentu, kas vargtu radit Politikas vai normativo aktu parkapuma risku.

V. Interesu konfliktu risku novér§ana

Darbinieki lémumus pienem vienigi Sabiedribas interes€s, argjos un Sabiedribas iekS€jos
normativajos aktos noteiktaja kartiba, atbilsto$i darba ligumos, valdes vai padomes locekla
pilnvarojuma Iigumos noteiktajam.

Sabiedribas Darbinieki, kuri ir valsts amatpersonas, ievero likuma “Par intereSu konflikta novérsanu
valsts amatpersonas darbiba” ietvertas prasibas valsts amatpersonam.

Darbiniekiem ir aizliegts veikt amata pienakumus reala interesu konflikta situacija.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums zinot Sabiedribas iek§€jos normativos aktos noteiktaja kartiba
par jebkadu intereSu konflikta gadijumu, neatkarigi no ta izpausmes veida (reals, iesp&jams vai
Skietams intereSu konflikts) un rikoties Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Darbinieki atturas no amatu savienosanas, kas var radit aizdomas par realu, iesp&jamu vai Skietamu
intereSu konfliktu, ka arT neienem amatus, kuru savieno$ana aizliegta saskana ar likumu “Par intereSu
konflikta nov&rSanu valsts amatpersonas darbiba”.

Sabiedriba neveic darfjumus ar Darbiniekiem (izpemot darjjumus, kas izriet no darba liguma vai
pilnvarojuma Iiguma). Sabiedriba veic saistito personu un ar tam veikto darijumu uzskaiti un publisko
informaciju par veiktajiem darijjumiem finansu parskatos.

Darbinieki neizmanto Sabiedribas resursus privato vai politisko intereSu risinasanai, personiska
labuma vai labuma citam personam gtsSanai.

Darbinieki nepienem davanas, ja to pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek
ietekméta darba pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par Darbinieka darbibas objektivitati un
neitralitati.

VI.  Nosleguma jautajumi

Ar Politikas apstiprinaSanu spéku zaudé Sabiedribas Korupcijas risku un intereSu konfliktu
novérSanas politika Nr.RN-2021-4-pol/2.1-2 (apstiprinata ar valdes 06.05.2021. lémumu Nr.RN-
2021-5/1.2).

Nemot véra labas korporativas parvaldibas principus, Sabiedriba nodroSina informacijas par
pretkorupcijas pasakumu Tstenosanu publiskoSanu.

Informaciju publisko Sabiedribas ieksgjas un argjas komunikacijas ietvaros saskana ar izstradatu
attiecigu iek§€jo normativo regul&jumu.

Lai nodrosinatu efektivu Politikas piemé&roSanu, Sabiedribas valde un padome veic Politikas
ievieSanas pastavigu uzraudzibu. Valde vienu reizi gada parskata Politiku un vajadzibas gadijuma
inici€ attiecigu izmainu veikSanu. Valde vienu reizi gada zino padomei par politikas ievieSanas gaitu
un rezultatiem.

Sabiedriba nodroSina Darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku Sabiedriba noteiktaja kartiba. Politika ir
pieejama Sabiedribas dokumentu vadibas informacijas sistéma un timekla vietné.



