SIA ,,RIGAS NAMI” ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

SIA ,,Rigas nami” (turpmak — Sabiedriba) atalgojuma politika ir noteikta sabiedribas ieks€jos
normativajos aktos un ir izveidota, pamatojoties uz Darba likumu un citiem spéka esosiem argjiem
normativiem aktiem.

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 66. panta pirmas dalas
8. punkta noteikts, ka dalibnieku sapulcei ir tiesibas pienemt lémumu par atlidzibas apméru padomes
locekliem, savukart atbilstosi 107. panta otras dalas 2. punktam Sabiedribas padome nosaka atlidzibu
Sabiedribas valdei. Sabiedribas iek$€jos noteikumos par darba samaksu (turpmak — Sabiedribas darba
samaksas noteikumi) ir definéti atlidzibas noteikSanas svarigakie nosacijumi darba algas noteikSanai,
pabalstu un kompensaciju izmaksai, izdevumu segSanai, préme&Sanai un citai materialai stimuléSanai,
ka arT ierobezojoSie nosacijumi $aja sakara.

Atalgojuma struktiiru veido tris komponentes:

1) darba alga, jeb atalgojuma nemainiga dala;

2) atalgojuma mainiga dala, ko veido pabalsti, piemaksas un prémijas;

3) cita veida atlidziba saistiba ar darbu.

Darba alga Sabiedriba tiek noteikta, atkariba no konkrétam amatam noteikto pienakumu
apjoma, ka ar1 pildama darba specifikas — ka ménesa darba samaksa vai stundas tarifa likme.

Darba algas likme tiek noteikta ar valdes lémumu apstiprinataja amatu saraksta esoSiem
amatiem. Amatu saraksta tiek ieklauti amati, kuri aptver Sabiedribas saimnieciskas darbibas un
publisko funkciju veikSanai nepiecieSamo prasmju un kompetencu apkopojumu. Atkariba no darbibas
prioritatém un vajadzibam, pieejama budzeta un piedavajuma darba tirgi no amatu saraksta
ieklautajiem amatiem tiek izveidots Sabiedribas darbinieku S$tats, algojot nepiecieSamo specialistu
skaitu.

Konkrétam darbiniekam darba alga tiek noteikta, nemot vera:

1) konkrétam amatam amatu saraksta noteiktas algu likmes un robezas;

2) darba samaksas noteikumos paredzétos darbinieku vértéSanas kritérijus;

3) darba tirgus situaciju, tai skaita datus par atalgojumu lidzigos amatos citos uznémumos

Latvija;

4) darbinicka darba snieguma vértéjumu;

5) ieksgjas vienlidzibas principu, t.i. nodro§inot lidzigus atalgojuma limenus vienadas vértibas

darbu izpilditajiem dazadas funkcijas.

Amatu sarakta noteiktas algu likmes ir sadalitas divas kategorijas: konkrétam amatam noteikta
nemainiga likme un darba alga, kas veidojas no konkr&tam amatam noteiktas minimalas un
maksimalas likmes robeZzas atbilstoSi Sabiedribas darba samaksas noteikumos paredzetai aprékina
kartibai. Minimala darba algas likme atbilst vid€jai darba algai par konkréta amata pienakumu
veikSanu Latvijas tirgli. Darbiniekam, kurs atbilst minimalam amata prasibam, tiek noteikta minimala
darba algas likme.

Atbilstosi Sabiedribas budZeta iespgjam darbiniekiem, kuri strada Sabiedriba tris gadus un
vairak, pamatojoties uz valdes léemumu, var palielinat sakotn&ji noteiktu algu, tacu neparsniedzot
maksimalo noteikto algas likmes robezu, vadoties péc sadiem kriterijiem:

1) darbinieks ir ieguvis papildu izglitibu vai kvalifikaciju savam amatam atbilstosa joma un ta
rezultata sp€j uzradit augstaku darba sniegumu — 10 procenti;



2) darbinieks ir ieguvis papildu iemanas amata pienakumu pildisana, demonstréjis nestandarta
domasanu sarezgitu jautdjumu risinasSana, iesniedzis priekSlikumus darba procesu
pilnveidosanai, izradijis iniciativu un uznemas atbildibu — 45 procenti;

3) darbinickam vina amata pienakumu ietvaros tiek uzticéts sarezgitaks darbs ar augstaku
atbildibas limeni — 10 procenti;

4) darbinieks ir demonstr&jis izcilus darba rezultatus un devis ieguldijumu Sabiedribas
attistiba— 35 procenti.

Sabiedribas darbiniekiem Darba likuma noteiktaja kartiba var tikt noteikta piemaksa par
prombiitng esosa darbinieka aizvietoSanu, nakts darbu, virsstundu darbu, darbu svétku diena. Vairaku
piemaksu kopsumma nevar parsniegt 50 procentu apméru no noteiktas darba algas un 80 procentu
apmeru no noteiktas darba algas fiziska darba veicgjiem..



3. pielikums

Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem institiicija
Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam

Nr.p. . . . Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmeérs Cer . o . e
K. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva (euro vai %) PieSkirSanas pamatojums vai Kkriteriji
Piemaksa par virsstundu darbu 100 % apmera no darbinickam noteiktas atalgojuma likmes Atbilstosi Darba likumam
2. Piemaksa par darbu svétku diena 100 % apméra no darbiniekam noteiktas atalgojuma likmes Atbilstosi Darba likumam
3 Piemaksa par nakts darbu 50 % apméra no darbiniekam noteiktas atalgojuma likmes Atbilstosi Darba likumam
4 Piemaksa par prombiitné esoSa darbinieka pienakumu pildiSanu (slimiba, 11dz 50 % apméram no aizvietojamam darbiniekam, Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
) atvalinajums, un citi gadijumi) - aizvietoSanu, sakot ar pirmo darba dienu noteiktas ménesa darba algas noteikumiem
5 Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildisanu 50 % apméra no vakantam amatam noteiktas darba algas Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
) minimalas robeZas noteikumiem
6 Piemaksa par laika apstaklu ietekme radito palielinato darba apjomu 11dz 20 % apméra no darbiniekam noteiktas atalgojuma Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
' likmes noteikumiem
7 Piemaksa par papildu pienakumu izpildi, kas nav atrunati amata apraksta vai 11dz 50 % apméra no darbiniekam noteiktas atalgojuma Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
' darba liguma likmes noteikumiem
8 Piemaksa par dalibu iepirkumu komisijas darba Piemaksa par dalibu iepirkumu komisijas darba Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
' noteikumiem
9 Piemaksa par darba audzinataja — mentora pienakumu izpildi 10% no jaunajam (apmacamajam) darbiniekam noteiktas Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
’ algas noteikumiem
10 Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati 11dz 40 % apméra no darbiniekam noteiktas atalgojuma Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
' likmes noteikumiem
Prémija par TpaSiem nopelniem vai nozimigiem sasniegumiem Sabiedribas | 1idz 100 % no darbiniekam darba Iiguma noteiktas méneSa Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
11. darbibas nodro$inasana un attistiba darba algas noteikumiem
Naudas balva darbiniekam sakara ar TpaSiem notikumu vai IpaSiem ] ] ] o Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
12. Gada laika neparsniedz vienu minimalo darba algu noteikumiem

sasniegumiem




Informacija par socialajam garantijam

Nr. .
p.k Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1 Apmaksats papildatvalinajums darbiniekam, kur§ Sabiedriba Ne vairak ka 5 darba di Atbilstosi Sabiedribas darba kartibas
’ nostradajis vismaz 3 gadus ¢ valrak ka > darba dienas noteikumiem
) Viena briva diena darbiniekam, kura bérns macas 1. 1idz 4. klasé Saclabaiot darba al Atbilsto$i Sabiedribas darba kartibas
’ pirmaja macibu gada diena aglabajot darba algu noteikumiem
3 Darbiniekam sakara ar staSanos lauliba N S Ksiitas brivdi Atbilsto$i Sabiedribas darba kartibas
. e vairak ka tris apmaksatas brivdienas noteikumiem
4 Darbiniekam, kura bérns absolve izglitibas iestadi Vi Ksita brivdiena izlaid diena Atbilstosi Sabiedribas darba kartibas
. iena apmaksata brivdiena izlaiduma diena noteikumiem
. . - . . Par giti i i bojajumiem — 1400EUR; q L
Nelaimes gadijuma pabalsts darbiniekam, kur§ veic ar Ipasu risku _a.r gu 1.err_1”smagle'm rriesas OJa'J_u'mle'm . Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
5. o Par giitiem vidgji smagiem miesas bojajumiem — 700 EUR; Par, . .
saistitu darbu . . . R noteikumiem
giitiem viegliem miesas bojajumiem — 150 EUR.
.. _ L . o Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
6. Pabalsts darbinieka naves gadijuma vina gimenes loceklim Ne vairak ka 700 EUR noteikumiem
7 Pabalsts darbinickam sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, Vienas minimalas ménesalgas Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
" | vecvecaku, adoptétdja vai adoptéta, brala, masas) vai apgadajama navi apmeéra noteikumiem
. _ B N Vienas minimalas Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
8. Pabalsts darbiniekam sakara ar bérna piedzimSanu mencalgas apmera noteikumiem
. o 110 EUR Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
9. Pabalsts darbiniekam apalas jubilejas noteikumiem
B@érnam uzsakot macibas visparizglitojosa skola, 15% no Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
.. _ L. _ darbinieka amata algas noteikumiem
10. Pabalsts darbiniekam, kura bérns uzsacis jaunu macibu gadu Bernam - pilna laika studentam (Iidz 20 gadu vecumam) 90
EUR
1 Veselib droging Atbilstosi Sabiedribas rikotam iepirkumam par darbinieku Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
’ esclibas apdrosinasana veselibas apdrosinasanu noteikumiem
Sedz darbinieka izdevumus, kas saistiti ar darba pienakumu veikSanai o .
12. piemérotu specialu medictniski optisku redzes korekcijas Iidzeklu Lidz 170 EUR Atbilstosi Sab1ed_r Tbas_darba samaksas
. . _ N ’ noteikumiem
(brilles un/vai kontaktlecas) iegadi
13 Apmaksati macibu/seminaru izdevumi, kas saistiti ar darbinieka Atbilstosi macibu iestades izsni . ki Atbilsto$i Sabiedribas darba samaksas
" | profesionalas kvalifikacijas celSanu un uz ko ir nosiitijusi Sabiedriba thilstost macibu testades 1zsniegtajam rékinam noteikumiem
Brivu dienu pieskirSana saistiba ar darbinieka profesionalas _. Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
14. ’ Saglabajot darba algu

kvalifikacijas cel§anu (apmacibas, seminari)

noteikumiem




Informacija par valdes atlidzibu saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. pantu

1. Padomes priekssedetajs -

2. Padomes priek$sédétaja vietnieks 2 160 EUR (bruto)
3. Padomes loceklis 2 160 EUR (bruto)
4, Valdes priek$sedetajs 7 150 EUR (bruto)
5. Valdes loceklis 6 435 EUR (bruto)




