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1.

L Visparigie jautajumi

SIA "Rigas nami" valdes un padomes loceklu atalgojuma politika tiek lietoti $§adi termini:

1.1. Atlidziba — Atlidzibas fiksétas dalas un Atlidzibas mainigas dalas kopums;

1.2. Atlidzibas fikseta dala — Sabiedribas valdes priekSsédetaja, valdes loceklu, padomes
priekssédetaja, padomes priekSsédétaja vietnieka un padomes locekla ikménesSa
atlidziba naudas izteiksme pirms nodoklu samaksas, saskana ar pilnvarojuma ligumu,
kura neietilpst prémijas, apdroSinasana, atsaukSanas pabalsts un tehniskais
nodroSinajums amata pienakumu izpildei.

1.3. Atlidzibas mainiga dala — Sabiedribas valdes priek$sédétaja un valdes loceklu
prémija naudas izteiksmé& pirms nodoklu nomaksas, kas var tikt izmaksata reizi gada,
saskana ar §1s Politikas un normativo aktu noteikumiem;

1.4. Atlidzibas noteikumi — Ministru kabineta 25.06.2025. noteikumi Nr. 392 "Valdes un
padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas
kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma";

1.5. Sabiedriba — SIA "Rigas nami";

1.6. Padome — Sabiedribas padome;

1.7. Politika — Sabiedribas valdes un padomes loceklu atlidzibas politika;

1.8. Valde — Sabiedribas valde.

ST Politika ir saisto$a un piemérojama visiem Sabiedribas valdes un padomes locekliem.

II. Politikas merki, uzdevumi un pamatprincipi

Sis Politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas padomes priek$sédetaja, padomes
priekSseédetaja vietnieka, padomes locekla, valdes priekssédétaja un valdes loceklu
Atlidzibas pamatprincipus, tai skaita, nemot véra normativajos aktos noteiktas prasibas
Atlidzibas noteikSanai.

Politikas uzdevums ir nodroSinat:

4.1. Atlidzibu, kas ir samériga un atbilstosa valdes un padomes loceklu profesionalajam
sniegumam;

4.2. Atlidzibas noteikSanu saskana ar ekonomisko situaciju, tirgus praksi un nozares
atlidzibas limeni, ka ar7 ieverojot citu kapitalsabiedribas vadoSo darbinieku atlidzibu;

4.3. intereSu konflikta noveérSanu un caurskatamu atlidzibas pieskirSanas procesu.

Nosakot Sabiedribas padomes priekSsédétaja, padomes priekssédetaja vietnieka, padomes

locekla, valdes priekSsédetaja un valdes loceklu Atlidzibu, tiek ievéroti $adi

pamatprincipi:

5.1. Sabiedribas padomes priekSsédetaja, padomes priekSsédetaja vietnieka, padomes
locekla, valdes priekSsédetaja un valdes loceklu Atlidziba tiek noteikta, ievérojot
normativo aktu un Politikas prasibas Atlidzibas noteikSanai.

5.2. Sabiedribas padomes priekssédétaja, padomes priekSsédétaja vietnieka, padomes
locekla, valdes priekSsédetaja un valdes loceklu Atlidzibai jabiit pamatotai un
konkurétspgjigai, lai darbam Sabiedribas Valdé un Padomé piesaistitu atbilstoSus
profesionalus, tacu vienlaikus ar adekvatai attieciba pret planotajiem Sabiedribas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka arT atbilstoSai Sabiedribas finanSu
stavoklim un budzetam.

5.3. Atlidzibai ir jabit tadai, lai mazinatu iesp&jamo Sabiedribas padomes prieksseédéetaja,
padomes prieksseédetaja vietnieka, padomes locekla, valdes priekSseédétaja un valdes
loceklu korupcijas risku.
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5.4. Atlidzibai ir jabiit taisnigai, un ta ir japieskir par faktisku un kvalitativu amata
pienakumu izpildi. Atlidzibas noteikS$ana ir janem véra Sabiedribas faktiskie darbibas
rezultati un konkrétas personas sniegums.

5.5. Atlidzibai ir jabiit veidotai ta, lai izvairitos no Sabiedribas padomes priekssédétaja,
padomes prieks$sédetaja vietnieka, padomes locekla, valdes priekssédetaja un valdes
loceklu nonaksSanas intereSu konflikta.

5.6. Valdes prickssédetaja un valdes locekla méneSa atlidzibas apméru nosaka, nemot
vera, bet neparsniedzot, atlidzibas fiksétas dalas videéjo apmeéru lidziga lieluma (neto
apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits) kapitalsabiedribas privataja
sektora vai atseviSkos gadijumos — nozar€, kura Sabiedriba darbojas.

JIIR Atlidzibas struktira

Sabiedribas valdes priekS§sedetaja un valdes loceklu Atlidzibu veido:

6.1. Atlidzibas fikseta dala un

6.2. Atlidzibas mainiga dala.

Sabiedribas padomes priekssédétaja, padomes priekssédetaja vietniecka un padomes
locekla Atlidzibu veido tikai Atlidzibas fikséta dala, Atlidzibas mainiga dala (prémija)
padomes priekSsédeétajam, padomes priekSseédetaja vietnickam un padomes loceklim
netiek noteikta.

IV. Atlidzibas noteik§ana

Atlidzibas fikseta dala tiek noteikta, ieverojot Atlidzibas noteikumos ietvertos kriterijus.
Atlidzibas fiks€to dalu parskata ievérojot Atlidzibas noteikumos ietvertos nosacijumus.

. Lémums par Atlidzibas mainigas dalas pieskirSanu tiek pienemts p&c Sabiedribas gada

parskata apstiprinaSanas, Sabiedribas un tas valdes parskata gada darbibas rezultatu
1zverteéSanas.

. Atlidzibas mainigas dalas maksimalais apmeérs — 150% no Atlidzibas fiksétas dalas.
12.

Atlidzibas mainigo dalu Padome nosaka ar atseviSku l€émumu, ievérojot Atlidzibas

noteikumos ietvertos nosacijumus un krit€rijus, t.sk.:

12.1. kapitalsabiedribas darbibas rezultatus iepriek$€ja parskata gada;

12.2. vidgja termina darbibas stratégijas izpildi un kapitalsabiedribas darbibas rezultatus
saskana ar definétajiem finansu un nefinan§u mérkiem;

12.3. valdes locekla darbibas rezultatus ieprieks€ja parskata gada.

Atlidzibas mainigo dalu neizmaksa Atlidzibas noteikumos minétajos gadijumos.

Ja par iepriek$&jo parskata gadu tiek veikta Rigas domes Audita un revizijas parvaldes

revizija, lémuma pienemSanu par prémijas noteikSanu valdes loceklim var atlikt lidz

revizijas rezultatu izskatiSanai dalibnieku sapulce.

V. AtsaukSanas pabalsta noteik§ana

Valdes locekla atsaukSanas pabalsta apmeérs un gadijumi, kad tas netiek izmaksats tiek
noteikti ar valdes locekli noslégtaja Pilnvarojuma Iiguma, ievérojot Atlidzibas noteikumos
ietvertos nosacijumus.

AtsaukSanas pabalsts Sabiedribas padomes priekSsédétajam, padomes priekSsédétaja
vietniekam un padomes locekliem netiek noteikts.



VI.  Nosleguma jautajumi

17. Politiku un uz tas pamata izstradatos un apstiprinatos dokumentus Valde parskata vienu
reizi gada un aktualiz€ p&c nepiecieSamibas, lai nodroSinatu atbilstibu ar&jiem un citiem
Sabiedribas iek$€jiem normativajiem aktiem.

18. Valde vienu reizi gada zino padomei par politikas ievieSanas gaitu un rezultatiem.

19. Par Politikas aktualizaciju ir atbildiga Valde, kurai ir pienakums iesniegt Politiku
apstiprinasanai dalibnieku sapulcei ne retak ka reizi 4 (Cetros) gados.

20. Sabiedriba nodroSina darbinieku iepazistinasanu ar Politiku Sabiedriba noteiktaja kartiba.
Politika ir pieejama Sabiedribas dokumentu vadibas informacijas sisttma un Sabiedribas
timekla vietne.

Sagatavoja: Sigita Rieksta;
sigita.rieksta@rigasnami.lv



