RIGAS

!‘l NAMI

PERSONAS DATU APSTRADES PAZINOJUMS PRETENDENTIEM
UN CITIEM PERSONALA ATLASE IESAISTITIEM DATU SUBJEKTIEM

INFORMACIJA PAR PERSONU DATU APSTRADES PARZINI UN SAZINAI PAR PERSONAS
DATU AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM

SIA “Rigas nami”, registracijas Nr.40003109638, juridiska adrese: Ratslaukums 5, Riga, LV-1050.
Tel. +371 67181177, e-pasts: rigasnami@riga.|v.

Sazinai par personas datu aizsardzibas jautajumiem: rndatuspec@riga.lv.

MUSU VEIKTAS PERSONAS DATU APSTRADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Saja pazinojuma sniedzam informaciju par to, ki més veicam vakanto amatu kandidatu (pretendentu) un
citu personu, kuru dati var nonakt miisu riciba saistiba ar personala atlasi, personas datu apstradi.

Pazinojuma meérkis ir sniegt visparigu ieskatu par miisu veiktam personas datu apstrades darbibam un
noliikiem, tom@r ladzam nemt v&ra, ka ari citos dokumentos, kas publicéti www.rigasnami.lv, var bat
sniegta papildu informacija par personas datu apstradi.

ST ir pazinojuma aktuala redakcija, més paturam tiesibas veikt grozijumus un pec nepiecieSamibas
aktualizet So pazinojumu.

Mgs apzinamies, ka personas dati ir Jisu vertiba un apstradasim tos, ievérojot konfidencialitates prasibas
un riipgjoties par miisu riciba eso$o Jusu personas datu drosibu.

PERSONAS DATU APSTRADES NOLUKS UN JURIDISKAIS PAMATS

Iegiitos Jisu personas datus més apstradasim un izmantosim tikai atbilsto$i iepriek§ nodefinétiem
legitimiem nolikiem, tai skaita:

a) Darbinieku atlases procesa nodroSinasanai un no ta izrietoso tiestbu un pienakumu isteno$anai

ST nolika ietvaros mds ieglistam CV (dzives gajuma apraksts) un tam pievienotos dokumentus no
pretendentiem, publiskajiem personala atlases portaliem, ja pretendents ir publiski izvietojis savu CV $ajos
portalos, un no personala atlases pakalpojumu sniedzgjiem; sazinamies ar pretendentu un pretendentu
noraditiem atsauksmju sniedz&jiem. Ar pretendenta piekriSanu saglabajam CV, lai izskatitu pretendenta
kandidatiiru citu amata vakancu gadijumos; nepiecieSamibas gadijuma — lai atbildétu uz pretenzijam vai
spetu aizstavet savas intereses tiesvediba.

Mums nepiecieSamais minimalais personas datu apjoms §o mérku TstenoSanai: pretendenta vards, uzvards,
kontaktinformacija (e-pasts, talruna numurs), iegiita izglitiba un kvalifikacija, ieprieksgjas darba pieredzes
apraksts, velams noradit personas, kuras var sniegt atsauksmes par pretendenta profesionalo darbibu
(noradot atsauksmes dev&ja vardu, uzvardu un kontakttalruni; citus datus par atsauksmes dev&ju més
neprasam), ka arT cita informacija, kas var biit nozimiga vakanta amata pienakumu izpildei un atbilstosaka
pretendenta noskaidroSanai.

Ludzu, nemiet véra, ka pretendenta izvertesanas noltikos mes neprasam Jiisu personas kodu, informaciju
par Jusu gimenes stavokli un citu sensitivo informaciju, kas nav saistita ar vakanto amatu un Jisu
profesionalajam prasmeém, I1dz ar to $adas informacijas noradiSana Jusu CV un pieteikuma v&stulg netiek
pieprasita. Gadijuma, ja mums biis nepiecieSams iegit papildus informaciju un dokumentus, kas apliecina
Jusu izglitibu un prasmes, mes liigsim uzradit nepiecieSamos dokumentus atseviski.

Galvenie juridiskie pamati $o noliku sasnieg8anai ir:

- piekriSana (Visparigas datu aizsardzibas regulas® 6. panta pirmas dalas a punkts) — attieciba uz CV
iesniegSanas faktu un CV saglabasanu citu amata vakancu gadijuma;

1 EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)
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- liguma ar datu subjektu noslégsana (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta pirmas dalas b punkts)
— attieciba uz to pretendentu datu apstradi, par kuriem ir pienemts 1&émums noslégt darba ligumu;

- juridiska pienakumu izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta pirmas dalas ¢ punkts) —
atseviSkos gadijumos uz atseviSkiem datu veidiem, ja normativie akti nosaka obligatas prasibas
konkrétam amatam;

- parzina legitimas intereses (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta pirmas dalas f punkts) —
attieciba uz pieradijumu nodrosSinasanu, iesp&jamo prasijumu gadijuma, ka arT attieciba uz pieprasamas
informacijas apjomu.

b) Darba liguma noslégSanai

ST noliika ietvaros més liigsim Jiis iesniegt datus, kas nepiecieSami ieklausanai darba liguma un ta
pielikumos, Jusu identifikacijai, Jisu kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu parbaudei un noformesim darba
ligumu.

Mums nepiecie$amais minimalais personas datu apjoms So mérku TstenoSanai: darbinieka vards, uzvards,
personas kods, dzivesvieta, talruna numurs un cita kontaktinformacija, , darba vieta, darbinieka izglitibas
dati, darbinieka kvalifikacijas dati, veicamo darba pienakumu apraksts, amats, darba samaksas apmérs,
algas konta numurs; obligatas veselibas parbaudes (pirmreizgjas) dati.

Galvenie izmantojamie juridiskie pamati $o noliiku sasnieg$anai ir:

- liguma ar datu subjektu noslégsana (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta pirmas dalas b punkts);

- juridiska pienakumu izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta pirmas dalas ¢ punkts) —
attieciba uz darba liguma atspogulojamo informaciju un nepiecieSamam kvalifikacijas prasibam, ka ar
zino$ana par nodarbinatibas faktu valsts iestadém (piem., Valsts iendmumu dienestam);

- parzina pienakumu izpilde un tiesibu realizacija nodarbinatibas joma (Visparigas datu aizsardzibas
regulas 9. panta otras dalas b punkts) — attieciba uz ipasu kategoriju datu (veselibas dati) apstradi.

JUSU PERSONAS DATU IEGUSANAS VEIDI

Jasu personas datus mes varam iegiit kada no Siem veidiem:
- no Juisu iesniegta pieteikuma un CV uz amata vakanci vai darba vai prakses vietas mekléSanas noluka;
- no publiskajiem personala atlases portaliem, ja Jiis esat publiski izvietojis savu CV $ajos portalos;
- no personala atlases pakalpojuma sniedzgja;
- no pretendenta, kurs$ ir noradijis Jusu personas datus atsauksmju sanemsanai par vinu,
- savstarp&ja Iiguma sl€gsanas procesa, iegiistot datus no Jums pasa;
- no Jums, ja Jiis iesniegsiet mums iesniegumu, atsiitisiet e-pastu vai zvanisiet mums;
- no Jums, ja Jiis sniedzat informaciju vai atsauksmi par pretendentu.

PIEKLUSANA JUSU PERSONAS DATIEM

Mgs veicam atbilstosus pasakumus, lai apstradatu Jusu personas datus saskana ar tiesibu aktiem, un
nodrosinam, ka Jiisu personas datiem nepiekliist tre§as personas, kuram nav tiesiska pamata Jiisu personas
datu apstradei.
Jusu personas datiem p&c nepiecieSamibas var pieklit:

- musu darbinieki vai tiesi pilnvarotas personas, kuriem tas saistits ar darba pienakumu izpildi;

- personas datu apstradataji atbilstos$i to sniegtajiem pakalpojumiem tikai tam nepiecieSama apjoma;

- valsts un pasvaldibas iestades tiesibu aktos noteiktos gadijumos.

SADARBIBAS PARTNERI PERSONAS DATU APSTRADE JEB PERSONAS DATU
APSTRADATAJI

Mges veicam pasakumus, lai nodroSinatu Jisu personas datu apstradi, aizsardzibu un nodoSanu datu
apstradatajiem saskana ar atbilstoSajiem tiesibu aktiem, un riipigi izv€élamies personas datu apstradatajus.
Veicot personas datu nodosanu, izveért€jam tas nepiecieSamibu un nododamo datu apjomu. Datu nodosana
apstradatajiem tiek veikta, ievérojot personas datu konfidencialitates un droSas apstrades prasibas.

Sobrid més varam sadarboties ar §adam personas datu apstradataju kategorijam:




1) juridiskie konsultanti;

2) IT infrastruktiras, datu bazu ipasnieki/izstradataji/tehniskie uzturétaji;

3) drosibas nodrosinasanas/apsardzes pakalpojumu sniedzgji;

4) citas personas, kuras ir saistitas ar parzina personala atlases procesa nodro§inasanu.

Personas datu apstradataji var mainities, 11dz ar to tiks veiktas izmainas $aja pazinojuma.

JUSU PERSONAS DATU NODOSANA ARPUS EIROPAS SAVIENIBAS (ES) VAI EIROPAS
EKONOMISKAS ZONAS (EEZ)VALSTIM

Mes nenododam datus uz valstim, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomiskas zonas.

JUSU PERSONAS DATU UZGLABASANA

Jasu personas datu uzglabasanas termins tiek noteikts atbilstosi personas datu apstrades noltukiem, ka ar1
saskana ar piemérojamo tiesibu aktu prasibam.

Izvertgjot personas datu glabasanas ilgumu, m&s nemam vera speka esosas normativo aktu prasibas,
ligumsaistibu izpildes aspektus, Jsu noradijumus (piem., piekriSanas gadijuma), ka arT masu legitimas
intereses. Ja Jusu personas dati noteiktajiem noliikiem vairs nav nepiecieSami, mes tos dz&sisim vai
iznicinasim.

Pieméram, uz konkrétu vakanto amata vietu iesniegtos CV un citus tam pievienotos dokumentus més
glabasim l1dz amata konkursa noslégumam, ka ar1 p&c ta, bet ne ilgak ka seSus ménesus. Ja Jisu kandidattira
amatam tiks izvirzita turpmakam konkursa kartam, Jasu CV un citi tam pievienotie dokumenti tiks
pievienoti personala atlases dokumentacijai un uzglabati saskana ar argjo normativo aktu un ieks$gjo
noteikumu prasibam.

Savukart, ja Jus busiet iesniedzis CV un tam pievienotos dokumentus, neadres€jot konkr&tai amata
vakancei, vai devusi piekriSanu izmantot CV un tam pievienotos dokumentus ari citu amata vakancu
gadijuma, Jusu personas dati tiks uzglabati vienu gadu. Jums vienm@r ir tiesibas atsaukt savu piekrisanu
$adu datu glabasanai.

Ja ar Jums tiks nosl€gts darba ligums, tad CV un tam pievienotie dokumenti tiks pievienoti Jisu darbinieka
personas lietai un glabati visu darba Iiguma speka esamibas laiku, ka arT pec tam atbilsto$i argjo normativo
aktu un iek$&jo noteikumu prasibam.

JUSU KA DATU SUBJEKTA TIESIBAS ATTIECIBA UZ JUSU PERSONAS DATU APSTRADI

Personas datu atjaunoSana

Ja ir notikus$as izmainas Jiisu personas datos, ko esat mums sniedzis, liidzam sazinaties ar mums un iesniegt
aktualos datus, lai m&s var€tu sasniegt personas datu apstrades nolikus.

Jusu tiestbas piekliit saviem personas datiem un labot tos

Saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas noteikumiem Jums ir tiesibas piekliit saviem personas
datiem, kas ir miisu riciba, pieprasit to laboSanu, dz&Sanu, apstrades ierobezoSanu, iebilst pret Jiisu datu
apstradi, ka arT tiesibas uz datu parnesamibu Vispariga datu aizsardzibas regula noteiktajos gadijumos un
kartiba.

Mges cienam S§is Jisu tiesibas, tapec Jusu pieprasijjuma sanemsSanas gadjjuma més sniegsim atbildi
normativajos aktos noteiktajos terminos (ne vélak ka viena ménesa laika).

JUs varat 1stenot savas ka datu subjekta tiesibas kada no sekojosiem veidiem:

1) iesniedzot iesniegumu klatieng un identific&jot sevi miisu biroja (adrese Ratslaukums 5, Riga, LV-
1050, (ieeja no Svaru ielas puses), katru darba dienu no plkst. 8.30-16.00);

2) iesniegumu nosiitot pa pastu uz adresi: Ratslaukums 5, Riga, LV-1050.

3) nositot iesniegumu, kas parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu, uz masu
e-pastu: rigasnami@riga.lv.

Sanemot Jusu iesniegumu, mes izvertésim ta saturu un Jisu identific€Sanas iesp€ju, un atkariba no
situacijas, paturam iesp&ju lugt Jiis papildus sevi identificét, lai nodroSinatu Jusu datu drosibu.
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PiekriSanas atsaukSana

Ja Juisu personas datu apstrade pamatojas uz Jiisu doto piekriSanu, Jums ir tiesibas jebkura bridi to atsaukt.
Tomér inform&am, ka piekriSanas atsaukSana nevar ietekmé&t tadu personas datu apstradi, kas ir
nepiecieSama normativo aktu prasibu izpildei vai kas pamatojas uz ligumu, misu legitimam interesém vai
citiem normativajos aktos noteiktajiem pamatiem likumigai datu apstradei.

Jas varat ari iebilst Jusu personas datu apstradei, ja personas datu apstrade ir balstita uz legittimam
interesém.

PRETENZIJU IESNIEGSANAS SAISTIBA AR PERSONAS DATU APSTRADI

Ja Jums ir jautajumi vai iebildumi saistiba ar miisu veikto Jiisu personas datu apstradi, aicinam vispirms
versties pie mums (e-pasts: rndatuspec@riga.lv), lai savstarpgji vienotos un atrisinatu radusos situaciju.

Ja Jus tomer uzskatat, ka mes neesam sp&jusi savstarpgji atrisinat radusos situaciju attieciba uz personas
datu aizsardzibu, Jums ir tiesibas iesniegt stidzibu Datu valsts inspekcijai. Iesniegumu paraugus Datu valsts
inspekcijai un citu saistitu informaciju Jis varat atrast Datu valsts inspekcijas timekla vietné
(http://www.dvi.gov.lv/lv/datu-aizsardziba/privatpersonam/iesniegumu-paraugi/).

PERSONAS DATI AUTOMATIZETU LEMUMU PIENEMSANAS

Megs Jisu datus neizmantojam automatiz&to lemumu pienemsana.

Aktualizéts: 27.09.2021.
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